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PRIEKŠVĀRDS 
Transnacionālā profesionālās pilnveides mācību programma ir stratēģisks dokuments, kura 

mērķis ir uzlabot agrīnās bērnības izglītības un aprūpes (ABIA) kvalitāti, izstrādājot un ieviešot 

visaptverošu mācību programmu agrīnās bērnības izglītības un aprūpes profesionāļiem un 

vadītājiem. Programma paredz atbilstoša mācību satura izveidi, kas īsteno literatūrā 

identificētās aktuālās izglītības vajadzības un atbilst sistēmiskā līmeņa stratēģiskajām 

prioritātēm. 

Programma ir paredzēta agrīnās bērnības izglītībasun aprūpes jomā iesaistītajām pusēm, 

piemēram, politikas veidotājiem, izglītības nozaru vadītājiem, programmas īstenošanas 

nodrošinātājiem un, iespējams, finanšu institūcijām, kā arī tiem, kuri ikdienā strādā ar bērniem: 

skolotājiem un pedagoģiskajiem koordinatoriem. 

Uzsverot Eiropas mēroga ietvara nozīmi konsekvences un kvalitātes nodrošināšanai agrīnās 

bērnības izglītības un aprūpes jomā visās Eiropas valstīs, vienlaikus respektējot vērtīgās 

vietējās īpatnības, mācību programma ir izstrādāta kā vadlīniju instruments agrīnās bērnības 

izglītības un aprūpes personāla profesionālajai pilnveidei. Tās mērķis ir veidot arvien 

kompetentāku un apzinīgāku personālu, kas veicina bērnu labbūtību, attīstību un mācīšanos. 

 

Mācību programmā piedāvātie inovāciju aspekti: 

1. Eiropas ietvara izveide starptautiskai mācību pieredzei.  

2. Mācību programmas izveide, kas ietver pamatprincipus, vērtības, vadlīnijas, attīstības un 

mācību mērķus, izglītības/pedagoģiskās pieejas, mācību materiālus un novērtēšanas 

metodes.  

3. Agrīnās bērnības izglītības un aprūpes personāla profesionālās prakses attīstības 

veicināšana, lai atbilstoši bērnu mācību un attīstības vajadzībām darbotos Eiropas ietvara 

kontekstā.  

Mācību programma ir strukturēta divās daļās. 

Pirmā daļa koncentrējas uz pamatvērtībām, kas izriet no agrīnās bērnības  izglītības un aprūpes 

kvalitātes ietvara (2014), Eiropas Padomes ieteikumiem 2019. un  2022. gadā, kā arī citiem 

Eiropas oficiālajiem dokumentiem un ziņojumiem. Šīs vērtības papildina arī jaunākā zinātniskā 

literatūra par nepārtrauktu profesionālo pilnveidi. Tās tika salīdzinātas ar katra partnera 

nacionālajām profesionālās pilnveides vadlīnijām, lai identificētu kopīgās iezīmes un iespējas 

profesionālās pilnveides kvalitātes uzlabošanai, vienlaikus ievērojot Bērna tiesību konvencijas 

(1989) principus. 

Otrajā daļā ir izklāstīta piedāvātā pieeja. Tā balstās kopīgās vērtībās, ko apstiprina Eiropas 

vadlīnijas, un uz literatūru par agrīnās bērnības izglītības un aprūpes profesionāļu profesionālo 

pilnveidi darba vietā, ietverot gan Eiropas, gan nacionālās perspektīvas. Tā atspoguļo partneru 

diskusiju rezultātus un ir saskaņota ar Eiropas rekomendācijām. 

Mūsu pieeja paredz izvirzīt mācīšanās vajadzības kā galveno virzītājspēku mācību iniciatīvām, 

izmantot metodoloģiskas darbības, kas veicina mācīšanās un profesionāļu kopienu veidošanos, 

kā arī uzsver eksperimentālās mācīšanās metodes. Papildus tam tiek aprakstītas stratēģijas gan 

mācību procesa, gan tā rezultātu novērtēšana.  

Noslēgumā mācību programma ietver piedāvātos mācību kursu tematiskos virzienus, kas 

saskaņoti ar ANO Dienaskārtību 2030 un Erasmus+ programmas prioritātēm. 

  



IEVADS 
Transnacionālā profesionālās pilnveides mācību programma (TPPMP) ir paredzēta visiem 

Eiropas agrīnās bērnības izglītības un aprūpes (ABIA) profesionāļiem, un tās mērķis ir veicināt 

kopīgu mācīšanos starp dažādām organizatoriskajām lomām, kā arī stiprināt ABIA personāla 

mācības Eiropas dimensiju, ieviešot mācību pieeju, kas balstīta uz starptautisko mobilitāti. 

 

Šī mācību programma ir daļa no jaunā Eiropas profesionālās pilnveides modeļa, ko izstrādājusi, 

testējusi un piedāvā INTEC projekta partnerība, lai paaugstinātu ABIA profesionāļu 

kvalifikācijas līmeni, ieviešot jaunus starptautiskus mācību ceļus. Šis inovatīvais modelis 

apvienos dažādas mobilitātes aktivitātes, ļaujot katram profesionālim veidot savu individuālo 

mācīšanās ceļu. Turklāt partnerības izstrādātais modelis būs atvērts kolēģiem no visas Eiropas 

Savienības, tādējādi paplašinot profesionālās pilnveides iespējas. 

 

INTEC piedāvā profesionālās pilnveides mācības, kas vērstas uz profesionālo izaugsmi un 

kompetenču attīstību, balstoties uz inovatīvām un praksē pārbaudītām metodoloģijām. Mērķis 

ir uzlabot ABIA izglītības kvalitāti un atbilstību mūsdienu vajadzībām, vienlaikus veicinot 

starptautisko mobilitāti un to prasmju apguvi, kas profesionāļiem nepieciešamas mūsdienu 

sabiedrībā. 

 

Agrīnās bērnības izglītības un aprūpes profesionāļi ikdienā saskaras ar izaicinājumu darboties 

dažādās realitātēs un kontekstos, vienlaikus saglabājot profesionālo identitāti. Transnacionālā 

profesionālās pilnveides mācību programma piedāvā principu ietvaru profesionālajai darbībai, 

kas sasaista dažādās realitātes un kontekstus, izceļ vērtības, piedāvā saskaņotas vadlīnijas, 

savstarpēji saistītus mērķus un orientē ABIA profesionāļus ar mērķi veidot starptautisku  

identitāti. 

 

Savā būtībā šī programma kalpo kā kompass profesionāļiem, virzot viņus uz kopīgu redzējumu, 

vienlaikus atzīstot katras vides unikālās nianses. Tas pārsniedz tradicionālās mācību 

paradigmas, bagātinot ne tikai zināšanas, prasmes un sociālās kompetences, bet arī padziļinot 

profesionālo identitāti un pielāgošanās spējas, izmantojot pieredzē balstītu mācīšanos. 

 

Tā nav stingri noteikta mācību programma, bet gan dinamisks kompetenču kopums, kas attīstās 

līdz ar agrīnās bērnības izglītības pārmaiņām. Tā veicina nepārtrauktu mācīšanos un 

pielāgošanos, nodrošinot, ka ABIA profesionāļi savā darbībā saglabā aktualitāti un ietekmi. 

 

Mācību programmas centrā ir kopīgu vērtību un mērķu ideja, kas kalpo kā atbalsta punkti 

dažādu skatījumu un kultūras kontekstu daudzveidībā. Šie kopīgie principi nodrošina vienojošu 

pamatu, kas ļauj profesionāļiem sadarboties un ieviest inovācijas, vienlaikus respektējot mūsu 

multikulturālās sabiedrības  daudzveidību. 

 

Elastīgums ir otrs programmas stūrakmens, kas ļauj profesionāļiem pielāgot savas pieejas 

atbilstoši konkrētām vajadzībām un kontekstiem. Šī pielāgošanās spēja nodrošina, ka mācību 

programma saglabā aktualitāti un praktisku pielietojamību dažādos apstākļos, tādējādi veicinot 

saliedētas transnacionālas ABIA kopienas attīstību. 

  



I DAĻA: VĒRTĪBAS 

1. NEPĀRTRAUKTA PROFESIONĀLĀ PILNVEIDE ABIA 

JOMĀ: DEFINĪCIJA UN EROPAS IETVARS 

Agrīnās bērnības izglītībā un aprūpē (ABIA) profesionāļi ir viens no galvenajiem faktoriem 

izglītības un attiecību sistēmā līdzās ģimenēm, bērniem, sociālajai un kultūras videi un 

kontekstam, kā arī makrosistēmiskajam ekonomiskajam un politiskajam līmenim. 

Tā kā izglītojošā darbība galvenokārt notiek pieaugušā un bērna attiecībās, profesionāļu 

profesionālā kompetence izceļas kā īpaši būtisks elements. Nepārtraukta profesionālā pilnveide  

ir process, kura laikā agrīnās bērnības izglītības un aprūpes profesionāļi visas savas karjeras 

laikā cenšas pilnveidot savas kompetences un zināšanas. Tas var notikt dažādās līdzdalības 

formās un atbilstoši dažādām metodoloģijām. Profesionālā pilnveide ir būtiska, lai nodrošinātu, 

ka profesionāļi ir pietiekami sagatavoti bērnu un viņu ģimeņu daudzveidīgo vajadzību 

apmierināšanai un lai uzturētu augstu agrīnās bērnības izglītības un aprūpes kvalitāti. 

ABIA arvien vairāk tiek atzīta par pamatu mūžizglītībai un bērna attīstībai. 2014. gadā Eiropas 

Savienība izveidoja Eiropas kvalitātes ietvaru agrīnās bērnības izglītībai un aprūpei (European 

Commission, 2014), kas sniedz galvenās rekomendācijas politikas attīstības atbalstam Eiropas 

un nacionālajā līmenī (European Commission, 2019; 2021). Kvalitātes ietvars nosaka 10 

vadošos principus ABIA pakalpojumu kvalitātei, balstoties uz labās prakses piemēriem Eiropas 

valstīs. Šie principi ir vērsti uz izglītības kvalitātes uzlabošanu un piekļuves pakalpojumu 

paplašināšanu. 

Eiropas dokumenti par ABIA piedāvā virzienus reformu procesiem, ko dalībvalstis īsteno savā 

nacionālajā politikā. Tomēr ir labi zināms, ka jēdziens “izglītības kvalitāte” ir sarežģīts un 

dažādās valstīs būtiski atšķiras plašāku sociāli kultūras un politisko kontekstu dēļ. Tādēļ 

ET2020 darba grupa (European Commission, 2014) ir identificējusi piecas jomas, kurās rīcība 

ir būtiski uzlabojusi pakalpojumu kvalitāti: pieejamība, personāla profesionalitāte, mācību 

programmas vadlīnijas, monitoringa un izvērtēšanas procesi, kā arī sistēmas pārvaldība un 

finansējums. 

Kvalitāte ir relatīvs jēdziens, kas balstās vērtībās un konvencijās, uzsverot nepieciešamību pēc 

līdzsvarotas pieejas kopīgu mērķu sasniegšanā un to unikālas īstenošanas pakalpojumos. Tādēļ 

ABIA jomas kvalitātes principi jāaplūko sinerģiski, īpaši koncentrējoties uz bērnu vajadzībām, 

jo tieši bērni ir galvenie ieguvēji no pakalpojumu pilnveides. 

Starptautiskas pieejas veicināšana izglītības kvalitātes izpratnē ir izaicinājums, kas pastāvīgi 

sastopas ar nacionālās daudzveidības bagātību. 

  
Eiropas Savienība atzīst kvalificēta darbaspēka nozīmi kā vienu no prioritātēm stratēģiskajā 

sadarbībā izglītības un mācību jomā (European Commission, 2018). Pētījumi par profesionālo 

pilnveidi darbā apliecina ciešu korelāciju starp personāla nepārtrauktu profesionālo pilnveidi 

un profesionalitātes un prakses uzlabojumiem. Tas izpaužas pozitīvos mācību rezultātos, vides 

uzlabojumos un paaugstinātā izpratnē par izglītības praksi (Peleman et al., 2018; Bove et al., 

2018; Rivkin, Hanushek, & Kain, 2005). 

Vienlaikus, atzīstot nepārtrauktas profesionālās pilnveides izšķirošo nozīmi personāla 

kompetenču stiprināšanā un pakalpojumu kvalitātes nodrošināšanā, nepieciešams mērķtiecīgi 

mazināt šķēršļus dalībai nepārtrauktas profesionālās pilnveides procesos, tostarp finansējuma 

trūkumu, nepietiekamu institucionālo atbalstu un laika ierobežojumus, tādējādi sekmējot 

ilgtspējīgu profesionālo attīstību (OECD TALIS 2018; Recommendation 2019; European 

Commission, 2021). 



Turklāt darba kvalitātes rādītājiem jāietver arī tādi aspekti kā personāla darba laiks, kas 

nodrošina iespēju profesionālām aktivitātēm, tostarp refleksijai un sadarbībai. 

Lai sasniegtu Eiropas izglītības mērķus, būtiskas ir investīcijas ABIA personāla profesionālajā 

attīstībā, balstoties uz integrētu pieeju, kas ietver sākotnējo un nepārtraukto mācību, 

profesionālo atbalstu un labvēlīgus darba apstākļus.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. STARPTAUTISKĀ PROFESIONĀLĀS PILNVEIDES 

PROGRAMMA: PRINCIPI UN VĒRTĪBAS 

 

Transnacionālā profesionālās pilnveides mācību programma balstās Eiropas pedagoģijas 

attīstības tradīcijās. Lai gan Eiropas valstu atšķirīgā un bagātīgā vēsturiskā pieredze apgrūtina 

vienotu ideju formulēšanu, pastāv kopīgas pamatvērtības. Tās, lielā mērā veidojoties sociālo 

pārmaiņu un cīņu rezultātā, kalpo par pamatu kopīgai Eiropas izglītības filozofijai. 

Šīs vērtības un principi cieši saskan ar tiem, kas noteikti Bērna tiesību konvencijā (1989) un 

Eiropas kvalitātes ietvarā (2014). Mēs esam izvēlējušies galvenās vērtības, kas ir būtiskas 

Eiropas agrīnās bērnības izglītības un aprūpes nākotnei, kā tās formulētas Eiropadomes 2000. 

gada Lisabonas secinājumos. Šīs vērtības ir atspoguļotas arī partnervalstu nacionālajās 

vadlīnijās (skat. Transnational Comparison report WP2-A1-R1) un pētījumos tiek izceltas kā 

būtiskas profesionālās prakses izvērtēšanai (skat. Literature Review report WP2-A1-R2). 

 

 

2.1 ABIA izglītības politika: pilsoniskā līdzdalība, bērnu institūciju sociālā vērtība un 

kvalitāte 

Agrīnās bērnības izglītības un aprūpes iestādes ir primārā socializācijas vide, kurā bērni 

iepazīst sociālās normas un noteikumus. Tās bieži ir pirmā vieta, kur bērni patstāvīgi 

mijiedarbojas ar cilvēkiem ārpus ģimenes un sastopas ar daudzveidību. Veicinot ētisko un 

pilsonisko vērtību attīstību, šīm iestādēm ir būtiska loma nākotnes demokrātisku pilsoņu 

veidošanā. Tās stiprina pilsonisko apziņu un atbildības sajūtu pret kopienu, īstenojot 

pedagoģiskās prakses, kas sekmē aktīvu līdzdalību, dialogu un cieņu pret dažādiem 

viedokļiem, tādējādi stiprinot demokrātiju kā pamatu dzīvei daudzveidīgā sabiedrībā.. 

Augstas kvalitātes ABIA iestādes nodrošina bērniem iespēju apgūt tādus būtiskus konceptus kā 

sociālais taisnīgums, cilvēktiesības un vides ilgtspēja, tādējādi sagatavojot viņus kļūt par 

informētiem un pilsoniski aktīviem sabiedrības locekļiem. 

Izglītības iestādēm ir fundamentāla nozīme gan ģimenes, gan sabiedrības kontekstā, sinerģiski 

papildinot ģimenes vidi bērnu izglītībā un socializācijā. Veidojot ciešu sadarbību ar ģimenēm 

un iesaistot vecākus kā līdzvērtīgus partnerus, tās sekmē holistisku pieeju bērna attīstībai. 

Vienlaikus izglītības iestādes veido saikni ar vietējo kopienu un teritoriju, kuras pilsoņi ir gan 

bērni, gan ABIA profesionāļi. Apkārtnes iepazīšana un vietējās vides izzināšana ir būtiska 

izglītības procesa daļa, tādēļ svarīgi iesaistīt ārējos partnerus, piemēram, kultūras institūcijas 

un kopienas organizācijas, tā bagātinot bērnu pieredzi un veicinot pilsoniskās attieksmes 

attīstību.  

Kultūrizglītības kontekstā ABIA iestādes sekmē interesi par estētiku un mākslu, veicina 

refleksiju par kultūras pieredzi, kā arī attīsta kritisko domāšanu un cieņpilnu dažādu viedokļu 

un perspektīvu izvērtēšanu. 

Visbeidzot, šīs iestādes veicina Ilgtspējīgas attīstības mērķu sasniegšanu, īstenojot 

profesionālās pilnveides mācības un akcentējot ilgtspējības izglītību. Iesaistoties pilsētvides 

izglītībā un integrējot vides dimensiju izglītības programmās, tās sagatavo bērnus kļūt par 

pārmaiņu virzītājiem taisnīgākas, ilgtspējīgākas un demokrātiskākas nākotnes veidošanā. 
  



2.2 Bērncentrēta, uz tiesībām balstīta pieeja 

Bērncentrēta un tiesībās balstīta pieeja akcentē bērnu labbūtību un tiesību ievērošanu. Tā 

balstās pieņēmumā, ka bērniem ir savas tiesības, idejas, vajadzības un perspektīvas, un paredz 

bērna centrālo lomu lēmumu pieņemšanas procesos, kas ietekmē viņa dzīvi. 

● Bērncentrēta pieeja respektē bērna viedokli, intereses un spējas dažādās jomās, 

tostarp izglītībā, veselības aprūpē un sociālajos pakalpojumos. Tā paredz tādas vides 

nodrošināšanu, kas sekmē bērna fizisko, emocionālo, sociālo un kognitīvo attīstību. 

Pieeja balstās profesionālā praksē, kurā ABIA pieredze tiek līdzveidota kopā ar 

bērniem, sadarbojoties ar viņiem un izzinot viņu intereses. Vienlaikus tā prasa no 

profesionāļiem padziļinātas zināšanas par bērnu attīstības procesiem visos to aspektos. 

● Tiesībās balstīta pieeja paredz, ka bērnu tiesības, kā tās definētas 

starptautiskajos normatīvajos dokumentos, tostarp Apvienoto Nāciju Organizācijas 

Bērna tiesību konvencijā,  

tiek konsekventi ievērotas, aizsargātas un īstenotas. Šīs tiesības aptver tiesības uz 

izglītību, veselības aprūpi, aizsardzību pret vardarbību un ekspluatāciju, kā arī 

tiesības tikt uzklausītam visos jautājumos, kas skar bērnu. 
Apvienojot abas pieejas, ir nepieciešams pāriet no uz saturu centrētas mācīšanas uz sadarbībā 

balstītu pieeju. Tas ietver sadarbību ar bērniem viņu attīstības procesā, kopīgu lēmumu 

pieņemšanu un bērnu skatījuma sistemātisku iekļaušanu. Šāda pieeja sekmē holistisku 

izpratni par bērnu vajadzībām un veido vidi, kas atbalsta viņu pilnvērtīgu attīstību un 

potenciāla īstenošanu. Vienlaikus tā izvirza augstas prasības ABIA profesionāļu kompetencei, 

tostarp padziļinātām zināšanām un nepārtrauktai pētnieciskai refleksijai. 

  

2.3 Holistisks skatījums uz ABIA: rotaļa un valoda 

Holistiska pieeja agrīnās bērnības izglītībā un aprūpē akcentē attīstības jomu savstarpējo 

saistību un uzsver, ka bērnu mācīšanās un attīstība ir dinamisks, integrēts process. Šajā ietvarā 

rotaļa tiek uzskatīta par centrālu un privileģētu mācīšanās formu. Rotaļas procesā bērni izzina 

apkārtējo pasauli, aktivizē kognitīvās intereses, attīsta komunikācijas un sociālās prasmes. 

Vienlaikus rotaļa sekmē arī nekognitīvo prasmju, tostarp koncentrēšanās, neatlaidības, 

pacietības, frustrācijas tolerances un paškontroles attīstību. 

Holistiska pieeja paredz ņemt vērā visas bērnu izteiksmes formas, ar kuru palīdzību viņi 

komunicē, izpaužas un mijiedarbojas ar apkārtējo pasauli, tostarp verbālo un neverbālo 

komunikāciju, rotaļu, māksliniecisko izpausmi, fizisko aktivitāti, sociālo mijiedarbību un 

izziņas procesus. Tādēļ ABIA profesionāļiem aprūpe un izglītība jāinterpretē integrēti, ņemot 

vērā daudzveidīgās bērna izteiksmes formas un sekmējot attīstību visās jomās, lai nodrošinātu 

viņa pilnvērtīgu un harmonisku izaugsmi un potenciāla realizāciju. Šī pieeja tiek apzīmēta ar 

jēdzienu “educare” (Van Laere, 2017). 

ABIA profesionāļi strādā kā atbalstītāji, novērotāji un līdzdalībnieki bērnu mācīšanās 

procesā, pielāgojot savu darbu katra bērna vajadzībām. Viņi sadarbojas ar ģimenēm un citiem 

speciālistiem, lai nodrošinātu nepārtrauktu mācīšanos un atbalstītu bērna vispusīgu attīstību. 

      

2.4 Iekļaušana 

 

Iekļaušana ir viena no pamatvērtībām agrīnās bērnības izglītībā un aprūpē, kas paredz tādas 

vides nodrošināšanu, kurā visi bērni, neatkarīgi no viņu izcelsmes, spējām vai individuālajām 

īpašībām, tiek novērtēti, cienīti un atbalstīti savā mācīšanās un attīstības procesā. 

ABIA profesionāļiem iekļaujošas pieejas īstenošana nozīmē: 



1. Daudzveidības izpratne: atzīt, respektēt un novērtēt bērnu un ģimeņu daudzveidību 

ABIA iestādēs, īpaši pievēršot uzmanību atšķirībām kultūrā, valodā, 

sociālekonomiskajā statusā, spējās un ģimenes struktūrā. 

2. Iekļaujošas vides radīšana: veidot pieejamu un pielāgotu mācību vidi, kas atbalsta visu 

bērnu līdzdalību, nodrošinot, ka katrs bērns jūtas droši, gaidīts un var aktīvi iesaistīties 

mācību procesā. 

3. Diferencēta macīšanās pieeja: īstenot mācību stratēģiju un materiālu pielāgošanu 

atbilstoši katra bērna individuālajām vajadzībām un mācīšanās stilam, tādējādi 

nodrošinot visiem bērniem vienlīdzīgas iespējas mācīties un sasniegt rezultātus. 

4. Pozitīvu attiecību veicināšana: sekmēt pozitīvu attiecību veidošanos starp bērniem, 

ģimenēm un personālu, attīstot empātiju, savstarpēju izpratni un cieņpilnu attieksmi. 

5. Aizspriedumu un stereotipu pārvarēšana: kritiski izvērtēt savus aizspriedumus un 

stereotipus un mērķtiecīgi strādāt pie to pārvarēšanas, sekmējot taisnīgumu, vienlīdzību 

un sociālo saliedētību profesionālajā praksē. 

6. Sadarbība ar ģimenēm un kopienām: uztvert ģimenes kā nozīmīgus partnerus bērnu 

attīstībā, novērtējot viņu skatījumu, ieguldījumu un kultūras prakses.  
7. Iestāšanās par iekļaujošu politiku un praksi: aktīvi atbalstīt un veicināt tādu politiku un 

praksi institucionālā un sabiedriskā līmenī, kas stiprina vienlīdzību, daudzveidību un 

iekļaušanu agrīnās bērnības izglītībā un aprūpē. 

Pieņemot iekļaušanu kā pamatvērtību, ABIA profesionāļi spēj veidot bagātinošu mācību vidi, 

kas respektē daudzveidību, sekmē cieņpilnas attiecības un nodrošina visiem bērniem iespēju 

pilnvērtīgi attīstīt savu potenciālu. 

  

2.5. Piederības izjūta komandai; personāla labbūtība 

Kopienas prakses pieeja (Lave & Wenger, 1991; Wenger, 1998) 
 

Izglītības iestāde nav tikai klase un skolotājs, bet gan vide, kurā dažādi dalībnieki 

mijiedarbojas, lai veicinātu tajā esošo cilvēku labbūtību. Tādēļ būtiski ir runāt par komandu, 

nevis atsevišķu profesionāli, uzsverot pedagoģiskā darba sinerģiju un dažādu pieeju nozīmi. 

Lave un Wenger (1991; Wenger, 1998) prakses kopienas (Community of Practice – CoP) 

perspektīva uzsver komandas darba nozīmi izglītības kontekstā. Tā norāda, ka zināšanas, 

vērtības un izpratne veidojas konkrētā sociālā vidē un ir cieši saistītas ar kopienu, kurā tās tiek 

attīstītas un koplietotas. 

 

Profesionālā attīstība notiek mijiedarbībā ar citiem, piedaloties kopīgā praksē un daloties 

pieredzē, mērķos un darba metodēs. Šādu sadarbības vidi Wenger raksturo kā prakses kopienu. 

Šajās kopienās dalībnieki identificē sevi kā kopienas daļu un apņemas uzturēt un attīstīt 

attiecības grupā; viņi dalās ar dažādiem resursiem, piemēram, rīkiem, metodēm, informāciju 

un problēmu risināšanas pieejām, kas veicina zināšanu veidošanos kopienā; dalībnieki aktīvi 

iesaistās kopīgās mācīšanās procesā, sniedzot savu pieredzi, zināšanas un prasmes. 

Runa nav par jaunu ideju, prasmju vai virzienu nekritisku pieņemšanu no ārpuses, bet gan par 

to kopīgu apspriešanu un integrēšanu ikdienas komandas darba praksē. 

Līdzdalības procesā darba grupa piešķir jaunu nozīmi gan jaunām, gan vēsturiski izveidotām 

praksēm, balstoties konkrētās situācijās un vienojoties par kopīgiem nozīmju ietvariem. 

Lai panāktu reālas pārmaiņas izglītības praksē, būtiski ir veidot profesionālās pilnveides 

procesus, kas balstīti sociālā perspektīvā: profesionālā mācīšanās ietver ne tikai jaunu prasmju 

apguvi, bet arī to kopīgu apspriešanu un refleksiju profesionāļu kopienā. 

  



3. PROFESIONĀLĀ IDENTITĀTE  

3.1 ABIA profesionāļu loma sabiedrībā 

Agrīnās bērnības izglītības un aprūpes profesionāļiem ir būtiska loma sabiedrībā un kopienā, 

kurā dzīvo ģimenes. Pārsniedzot institucionālās un fiziskās robežas, viņi ikdienā veicina 

pilsoniskuma un demokrātijas pieredzi, mediējot attiecības starp bērniem un nodrošinot 

nepārtrauktas iespējas iepazīt apkārtējo vidi un sociālo kontekstu, kurā bērni dzīvo, – realitāti, 

kuras daļa viņi ir, kā arī plašāku pasauli, tostarp planētu kopumā. Viena no ABIA profesionāļu 

būtiskākajām atbildībām ir ārējo partneru iesaiste un sadarbības veicināšana ar vietējām 

pašvaldībām un organizācijām kā nozīmīgiem resursiem. Veidojot un uzturot saiknes ar ārējiem 

sadarbības partneriem, profesionāļi bagātina mācību vidi, nodrošina bērniem autentisku 

pieredzi un stiprina viņu piederības izjūtu vietējai teritorijai un kopienai.  

Viņu profesionālā loma ietver arī apņemšanos aktīvi sekot līdzi būtiskām norisēm sabiedrībā, 

valsts politikā un ABIA nozarē gan reģionālā, gan starptautiskā līmenī. Šāda informētība ļauj 

profesionāļiem mērķtiecīgi pielāgot un pilnveidot savu profesionālo praksi, lai atbildētu uz 

mainīgajām vajadzībām un nodrošinātu augstākos aprūpes un izglītības kvalitātes standartus. 

  

3.2 Sadarbība ar ģimenēm un kopienām. Saiknes veidošana starp kopienu un ģimeni: 

ABIA profesionāļa atbildība 

ATTIECĪBU VEIDOŠANA (STIPRU ATTIECĪBU ATTĪSTĪŠANA) 

Attiecības ar ģimenēm ir būtiskas, lai nodrošinātu saikni starp izglītības un aprūpes vidi un 

bērna mājas vidi. ABIA profesionāļu atbildība ir veicināt jēgpilnu un uz sadarbību balstītu 

partnerību ar ģimenēm, atzīstot vecākus kā bērna primāros izglītotājus, bet profesionāļus – kā 

līdzvērtīgus partnerus bērna izglītības procesā. 

ABIA loma nav pilnībā dublēt mājas vidi, bet gan  papildināt to, kļūstot par nozīmīgu 

komponentu bērna attīstības procesā. Tas nozīmē nodrošināt pieredzi un mācīšanās iespējas, 

kas ģimenes vidē nav pietiekami pieejamas vai tiek mazāk attīstītas. 

Pirmais solis ir veidot stabilas attiecības ar ģimenēm, kas balstītas uzticībā un savstarpējā cieņā; 

tas ir process, kas prasa laiku, profesionālu apņemšanos un nepārtrauktu līdzsvara meklēšanu. 

ABIA profesionāļiem ir svarīgi saglabāt profesionālu distanci, vienlaikus aktīvi iesaistoties 

pedagoģiskajā dokumentēšanā, sadarbībā un konstruktīvā dialogā ar ģimenēm. 
Savstarpējā uzticēšanās ir būtisks priekšnosacījums, lai pārvarētu spriedumus un 

aizspriedumus par ģimeņu daudzveidīgajām realitātēm, kā arī lai izvairītos no pārmērīgi 

iejaucošas attieksmes attiecībā uz vecāku audzināšanas izvēlēm. 
Efektīvs darbs ar ģimenēm, pirmkārt, nozīmē: 

 kritiski reflektēt par varas attiecībām un to sadalījumu izglītības iestādēs; 

 veicināt caurskatāmību, atbildību un demokrātisku vecāku, pilsoņu un ABIA 

profesionāļu līdzdalību; 

 sekmēt demokrātiskas un iekļaujošas prakses, kas novērtē visu iesaistīto pušu balsis un 

perspektīvas; 

 radīt iespējas debatēm, darbnīcām, sapulcēm un citām aktivitātēm, kurās attīstīt kopīgu 

izpratni par izglītības un audzināšanas nozīmi un tās pilnveides iespējām. 

 



DAŽĀDU ĢIMEŅU PIEREDŽU ATPAZĪŠANA 

Atzīstot, ka vecāki bieži pauž savu vajadzību pēc atbalsta audzināšanā caur sociālajiem tīkliem 

un savstarpējām attiecībām, ABIA centri var mērķtiecīgi izmantot sociālās tikšanās un kopīgus 

pasākumus, lai veicinātu ģimeņu iesaisti un savstarpēju atbalstu. 

Būt par izglītības partneriem vecākiem nozīmē padziļināti izprast vērtību un attieksmju ietekmi 

uz bērniem un viņu ģimenēm, kā arī savstarpējā mijiedarbībā ģimeņu vērtību ietekmi uz centra 

pedagoģisko darbu. 

ABIA profesionāļiem nepieciešams regulāri izvērtēt gan savu, gan kolēģu profesionālās 

prakses ietekmi uz ģimenēm, nodrošināt kopīgu izpratni par komandas pieeju sadarbībai ar 

vecākiem, kā arī analizēt pārmaiņas, ko šī sadarbība rada pakalpojuma attīstībā. Tas stiprina 

izpratni par ABIA nozīmi un izglītojošo attiecību lomu. 

Lai gan bieži tiek runāts par ģimenēm, ģimenes vide nav vienīgais konteksts, kurā bērni aug 

un attīstās. ABIA profesionāļi sastopas ar daudzveidīgām dzīves pieredzēm: ģimenēm ar 

atšķirīgu struktūru, bērniem, kuri dzīvo audžuģimenēs vai adoptētāju ģimenēs, kā arī bērniem, 

kuri aug institucionālajā aprūpē vai kopienās. 

Šādā daudzveidībā īpaši nozīmīgs kļūst darbs ar vērtībām un uzskatiem, savas profesionālās 

ietekmes apzināšanās, kā arī uzticēšanās un savstarpējās atzīšanas veidošana. Tas ir īpaši 

svarīgi situācijās, kurās bērnu un ģimeņu pieredzē klātesošas emocionālas grūtības, kas saistītas 

ar attiecību kvalitāti. 

 

ABIA APŅEMŠANĀS MAZINĀT SOCIĀLO UN IZGLĪTĪBAS NEVIENLĪDZĪBU 

Bērnu aizsardzības intervencēs uzmanības centrā ir bērns un vecāku audzināšanas kompetences 

stiprināšana, vienlaikus veidojot kopīgu izpratni par iesaistīto pušu izglītojošo un sociālo lomu. 

ABIA pakalpojumi var kļūt par nozīmīgu partnerības platformu starp izglītības kopienas 

dalībniekiem, veicinot vienošanos veidošanu, kas ļauj īstenot izglītojošas iniciatīvas. To mērķis 

ir bagātināt standarta izglītības piedāvājumu, kā arī mazināt izglītības nevienlīdzību un bērnu 

sociālās atstumtības riskus. 

Agrīnās bērnības izglītības un aprūpes pakalpojumi ir viena no pirmajām sociālās intervences 

formām, kas ļauj savlaicīgi identificēt ģimeņu ievainojamību un mazināt sociālās un izglītības 

deprivācijas riskus ģimenes kontekstā dažādās tās izpausmēs — ekonomiskajā, sociālajā, 

kultūras, veselības un izglītības jomā. 

Būtiski ir intervenēt agrīnā posmā, īstenojot mērķtiecīgas darbības, kas atbilst bērnu un viņu 

aprūpētāju vajadzībām. Tas prasa no ABIA profesionāļiem augstu kompetenci un attīstītas 

profesionālās prasmes, tostarp spēju izstrādāt individuāli pielāgotus atbalsta plānus bērniem, 

kuri atrodas sociāli nelabvēlīgās vai krīzes situācijās. 

Tas nozīmē arī paplašināt izglītības pakalpojumu plānošanu, iekļaujot jaunas intervences 

formas, tostarp visaptverošu atbalstu visai ģimenei, sekmējot gan bērnu, gan viņu aprūpētāju 

attīstību un spēju pārvarēt sarežģītas dzīves situācijas. 

Šajā kontekstā būtiska ir sadarbība ar vietējiem sociālajiem un veselības aprūpes dienestiem, 

kas sniedz atbalstu ģimenēm un bērniem, stiprinot un attīstot integrētas pieejas modeli, tostarp 

attiecībā uz bērniem, kuri dzīvo institucionālajā aprūpē. 

 

3.3. Starpprofesionālā sadarbība: izglītojošas profesionālās kopienas veidošana 

Starpprofesionālā sadarbība veido dinamiskas izglītojošas profesionālās kopienas pamatu. 

ABIA profesionāļi savā darbā bieži saskaras ar profesionālajām robežām, tādēļ ir būtiski attīstīt 

pieejas, kas balstītas komandas kopīgā rīcībā, nevis individuālos centienos. 



Profesionālās kopienas veidošana prasa nepārtrauktu refleksiju, dialogu un sadarbību, kas 

apvieno dažādas prasmes un perspektīvas, lai veidotu kopīgu izpratni un vienotu profesionālās 

prakses kultūru. 

Šī iemesla dēļ profesionālās pilnveides metodoloģiskās pieejas nevar aprobežoties tikai ar 

satura nodošanu; tām jābalstās arī praksē un darbībā kā galvenajā pedagoģisko zināšanu avotā. 

Individuālo uzdevumu apspriešana un kopīga komandas darba refleksija ir nozīmīgas iespējas 

sadarbības prakses stiprināšanai. 

Būtisks starpprofesionālās sadarbības aspekts ABIA jomā ir nepārtraukta profesionālā attīstība. 

ABIA profesionāļi savstarpēji atbalsta un vada viens otru, ņemot vērā profesionālo pieredzi, 

zināšanas un individuālās prasmes, tādējādi veidojot mācīšanās vidi, kurā zināšanas brīvi 

cirkulē un tiek veicināta gan individuālā, gan kolektīvā izaugsme. 

  



II DAĻA:  PIEEJAS 

4. SITUATĪVĀS MĀCĪŠANĀS VAJADZĪBAS 

 Profesionālās pilnveides pielāgošana konkrētajiem kontekstiem un izaicinājumiem, ar kuriem 

saskaras ABIA darbinieki, ir būtisks priekšnoteikums tās aktualitātei un efektivitātei. 

Profesionālās pilnveides aktivitātēm jābūt kontekstuāli atbilstošām, risinot konkrētās 

problēmas un izmantojot iespējas, kas raksturīgas dalībnieku izglītības videi. Mācību 

vadītājiem ir nepieciešams pielāgot saturu, ņemot vērā izglītojamo kopienu kultūras, sociālo 

un ekonomisko realitāti. Tas var ietvert gadījumu analīžu, piemēru un praktisko uzdevumu 

lielāku iesaisti un praktisko pielietojamību. 

Laika un uzmanības veltīšana konkrēto profesionāļu, kuri piedalīsies profesionālās pilnveides 

programmās, mācību vajadzību analīzei ir būtiska stratēģija. Tā ļauj mācību vadītājam 

padziļināti izprast konkrēto darba kontekstu un veidot saikni ar profesionālo grupu, nodrošinot 

jēgpilnu un iesaistošu mācību procesu. 

Daži elementi var kalpot par vadlīnijām mācību vadītājiem, veidojot profesionālās pilnveides 

pieejas, kas respektē konkrētā konteksta vajadzības: 

 izpratne par darba kontekstu, tostarp sociāli kultūras, kopienas un organizatoriskajiem 

aspektiem; 

 situētā mācīšanās pieeja, kas veicina refleksiju par profesionālo darbību, rosinot 

speciālistus analizēt savu praksi un pielāgot to bērnu un viņu ģimeņu vajadzībām; 

 mentoringa iespēju nodrošināšana, kur pieredzējuši profesionāļi atbalsta un vada 

jaunākos kolēģus viņu profesionālajā attīstībā. 

 

Partnerības sākotnējā analīze, kurā ABIA darbinieku pārstāvji no piecām Eiropas valstīm 

apmainījās viedokļiem par mācību vajadzību aptauju rezultātiem, ļāva identificēt vairākas 

mācību pakalpojumiem īpaši nozīmīgas un ietekmīgas jomas, kas izklāstītas turpmāk. 

 

4.1. Bērnības izpratne 

ABIA profesionāļiem ir būtiska loma bērnu mācīšanās procesu izpratnē un refleksijā. Tādēļ ir 

nepieciešams pastāvīgi attīstīt pētniecībā balstītu profesionālo attieksmi: 

– mācīšanās procesu novērošana: spēja identificēt bērnu intereses un sasaistīt mācību 

aktivitātes ar tām, balstoties bērnu zinātkārē un motivācijā izzināt; 

– specifiskas profesionālās prasmes: spēja uzdot atvērtus jautājumus, kas rosina bērnus kritiski 

domāt un paust savu viedokli, kā arī dokumentēšanas prasmes, kas ļauj atklāt bērnu mācīšanos 

gan spontānās rotaļās, gan plānotās aktivitātēs; 

– spēja izvērtēt pedagoģiskās darbības ietekmi: analizēt izmantoto metožu un stratēģiju 

efektivitāti, pieņemot reflektējošu un pētniecisku pieeju, kā arī nodrošinot visiem bērniem 

pieejamas mācīšanās situācijas; 

– mācīšanās kā daudzdimensionāls process: attīstīt zināšanas, prasmes, sadarbības 

kompetences un personības izaugsmi, izmantojot reflektīvu praksi, kas vērsta uz nepārtrauktu 

profesionālo pilnveidi. 
 



4.2. ABIA profesionāļiem nepieciešamās zināšanas un prasmes 

Ir būtiski, lai ABIA profesionāļiem būtu padziļināta izpratne par dažādām pedagoģiskajām 

pieejām un pieredzēm, kā arī par konkrētās ABIA iestādes mācību saturu. Tas ir 

priekšnoteikums jēgpilnai izglītojošo aktivitāšu plānošanai un īstenošanai, kā arī izpratnei par 

rotaļas nozīmi un agrīnās bērnības attīstības likumsakarībām: 

 

– izstrādāt mērķtiecīgus pedagoģiskos un didaktiskos plānus, kā arī tiekties veidot 

efektīvas mācību vides, kas veicina visu bērnu labbūtību; 

– pievērst uzmanību komunikācijas un mijiedarbības kvalitātei, attīstot verbālās un 

neverbālās prasmes, kā arī pedagoģiskās mediācijas stratēģijas; 

– atzīt attiecību un emocionāli afektīvo komponentu nozīmi mācīšanas un mācīšanās 

procesā; 

– apzināties savas profesionālās pieredzes nozīmi praksē un izmantot to kā pamatu 

mērķtiecīgai plānošanai; 

– attīstīt starpdisciplināras zināšanas, prasmes un attieksmes, vispārējo izglītotību un 

digitālo pratību; 

– uzņemties atbildību par profesionālajām attiecībām ar kolēģiem un veidot pozitīvu 

sadarbību ar bērniem, demonstrējot attīstītas starppersonu prasmes un spēju veidot 

atbalstošas izglītojošas un aprūpes attiecības; 

– attīstīt plašu, globālu skatījumu un veidot pozitīvu pedagoģisko klimatu, kas veicina 

rotaļā balstītu mācīšanos, identitātes veidošanos, pašizziņu, refleksiju, izglītojošas 

attiecības un uz zinātniskiem pamatiem balstītu pieeju. 

 

  

4.3. Profesionāļu un ģimenes sadarbība ikdienas praksē ABIA centrā 

Sadarbība ar ģimenēm ir būtiska bērnu labbūtībai un attīstībai ABIA vidē. Tā ietver regulāru 

vecāku iesaisti bērnu aktivitātēs, atbalstu vecāku audzināšanas praksēm, kā arī izpratnes 

veicināšanu par ģimenes vērtību un attieksmju ietekmi uz bērnu attīstību. Profesionāļiem 

nepieciešams attīstīt prasmes, kas ļauj konstruktīvi pārvaldīt dažādās attiecību situācijas, kas 

rodas šajā kontekstā: 

 

– atzīt kopīgo atbildību un atšķirīgās profesionāļu un vecāku lomas, apzinoties, ka tiek 

īstenotas dažādas audzināšanas pieejas, vienlaikus saglabājot bērna labbūtību kā 

centrālo mērķi; 

– apzināties, ka ģimenes vērtības ienāk izglītības vidē caur bērniem un bagātina 

kopienu, vienlaikus mērķtiecīgi veicinot šo vērtību atzīšanu un savstarpējas cieņas un 

kompromisa kultūru; 

– nodrošināt efektīvu sadarbību ar ģimenēm, regulāri izvērtējot ABIA prakses ietekmi 

uz ģimenēm; 

– pievērst īpašu uzmanību stipru attiecību veidošanai ar ģimenēm, izvairoties no 

vērtējošas attieksmes un veicinot atvērtības un savstarpējas uzticēšanās klimatu; 

– attālināties no individualizētas pieejas izglītībai un veicināt ģimeņu aktīvu līdzdalību, 

izmantojot daudzveidīgas pedagoģiskās stratēģijas un, atbilstoši situācijai, arī sociālo 

tīklu iespējas; 

– īstenot pārdomātu un mērķtiecīgu sadarbību ar ģimenēm, ietverot pedagoģisko 

dokumentēšanu, nepārtrauktu dialogu, sadarbību un aktivitāšu koordināciju, kas vērstas 

uz savstarpēju atbalstu un bērnu holistisku attīstību viņu pirmajā mācīšanās un 

pieredzes vidē. 

  



4.4. Līderības prasmes ABIA centrā 

Agrīnās bērnības izglītības un aprūpes iestādē līderība ir būtiska, lai vadītu organizatoriskos 

procesus un veicinātu atbalstošu vidi personāla profesionālajai attīstībai. 

Atbalstošas līderības attīstībai būtiskās iezīmes: 

– līderi regulāri izvērtē pedagoģiskā darba kvalitāti un izmantotās pieejas, veido saikni starp 

teoriju un praksi un veicina personāla iesaisti; 

– spēja definēt ABIA centra vīziju un misiju, pārsniedzot vienīgi mērķu un uzdevumu 

noteikšanu; 

– padziļināta izpratne par ABIA centra darbības kontekstu un apņemšanās būt par aktīvu, 

atbalstošas un sadarbībā balstītas kopienas daļu; 

– spēja sniegt profesionālu vadību un atbalstu ABIA asistentiem un citiem darbiniekiem, 

izmantojot mentoringu un koučinga pieejas; 

– dalītās līderības modeļa īstenošana kā efektīvs risinājums, kas veicina visu darbinieku 

atbildību par sniegtā pakalpojuma kvalitāti. 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.5. Sociālās iesaistes prasmes 

Agrīnās bērnības izglītības un aprūpes profesionāļiem, kā arī aprūpētājiem ir nepieciešams 

plašs ar sabiedrības iesaisti saistītu prasmju klāsts, lai ne tikai plānotu, bet arī efektīvi īstenotu 

ABIA darbību vietējās kopienas kontekstā. Izglītības kvalitātes izvērtēšanā bieži tiek 

koncentrēta uzmanība uz individuālo praksi, nepietiekami ņemot vērā plašāku ietekmi kopienā, 

kas uzsver nepieciešamību pēc visaptverošākas un sistēmiskākas izvērtēšanas pieejas. 

 

– profesionāļi sadarbojas ar kolēģiem kā vienotas komandas daļa, lai identificētu un risinātu 

situācijas, nodrošinot bērnu drošību un atbalstot viņu mācīšanos; 

– ABIA centri ir sabiedrības daļa, un ABIA profesionāļi darbojas kā iniciatīvu virzītāji, kas 

stiprina saikni starp izglītības iestādi un plašāku sabiedrību; šāda sadarbība prasa mērķtiecīgu 

sadarbības kultūras veidošanu, kā arī skaidru vīziju un mērķu definēšanu; 

– profesionāļi sniedz atbalstu ģimenēm, organizācijām un kopienām, kurās darbojas 

pakalpojums, apzinoties bērna attīstības ciešo saistību ar ģimenes un kopienas kontekstu; 

diskusijas par ABIA pieeju un vīziju ir būtiskas, lai nodrošinātu efektīvu stratēģiju īstenošanu 

visos posmos — no plānošanas līdz realizācijai.  

 

DALĪTĀ LĪDERĪBA 

 

Dalītās līderības princips balstās uz kvalitatīva ECEC pakalpojuma 

kopradīšanu, kurā visi iesaistītie dalībnieki sniedz savu ieguldījumu, tādējādi 

veicinot kopīgu atbildību un līdzdalību. ECEC pedagogi un citi profesionāļi ir 

autonomi speciālisti, kuri ir pilnvaroti rīkoties saskaņā ar iestādes vērtībām un 

mērķiem, uzņemties atbildību par noteiktu darbības jomu vadību un nodrošināt 

atbilstību iestādes vīzijai un misijai. 

 



5. METODOLOĢIJAS ELEMENTI 

5.1. Metodoloģiskās norādes, balstoties uz pētījumu pārskatu 

 

Jaunākā literatūra par nepārtrauktu profesionālo pilnveidi sniedz vairākas metodoloģiskas 

vadlīnijas efektīvai ABIA profesionāļu izglītībai: 

- Teorijas un prakses integrēšana 

Profesionālās pilnveides procesā nepieciešams iesaistīt profesionāļus aktīvā mācīšanās 

procesā, kas sasaista teorētiskos konceptus ar praktisko pieredzi (piemēram, izmantojot 

gadījumu analīzes, simulācijas un reflektīvo praksi, kā arī eksperimentējot ar jaunām pieejām 

ABIA vidē). 

- Nepārtrauktas profesionālās mācīšanās kopienas 

Mācību vadītājiem jāveido iespējas dalībniekiem izveidot profesionālos tīklus gan klātienē, 

gan tiešsaistē, kuros iespējams turpināt diskusijas, dalīties ar resursiem un sniegt savstarpēju 

atbalstu arī ārpus formālajām profesionālās pilnveides aktivitātēm. 

- Sadarbībā balstīta mācīšanās un refleksija 

Mācību programmas jāveido tā, lai tās veicinātu grupu diskusijas, savstarpējo mācīšanos un 

refleksiju, ļaujot dalībniekiem kritiski izvērtēt savu praksi, dalīties pieredzē un analizēt savu 

profesionālās attīstības procesu. Tas sekmē kritiskās domāšanas attīstību, uzlabo 

problēmrisināšanas prasmes un veicina atvērtības un nepārtrauktas atgriezeniskās saites 

kultūru profesionāļu vidū. 

- Situētā mācīšanās 

Mācību satura pielāgošana konkrētās dalībnieku grupas vajadzībām un kontekstam ir būtisks 

faktors profesionālās pilnveides efektivitātei. 

- Elastīgas un daudzveidīgas mācīšanās iespējas 

Efektīvai profesionālajai pilnveidei svarīgi piedāvāt daudzveidīgus profesionālās pilnveides 

formātus gan vietējā, gan starptautiskā līmenī. Ņemot vērā ABIA profesionāļu dažādos 

mācīšanās stilus, vajadzības un darba režīmu, jānodrošina dažādas mācību formas, piemēram, 

klātienes kursi (t.sk. intensīvie kursi), tiešsaistes kursi un darbnīcas, kā arī darba ēnošana (job 

shadowing). Izvēles iespējas ļauj dalībniekiem iesaistīties mācībās atbilstoši saviem 

profesionālās attīstības mērķiem, mācīšanās preferencēm un darba un privātās dzīves 

līdzsvaram. 

- Līderība un atbalsts 

Profesionālās pilnveides programmās jāiekļauj elementi, kas stiprina dalībnieku līderības 

prasmes, pievēršot uzmanību tam, kā atbalstīt kolēģus, veicināt labās prakses ieviešanu un 

īstenot pārmaiņas savā ABIA vidē. Tāpat būtiska ir ABIA vadītāju sagatavošana, lai tie spētu 

veidot atbalstošu vidi profesionālajai pilnveidei, atzīt sasniegumus un sniegt konstruktīvu 

atgriezenisko saiti, kas ir priekšnoteikums ilgtspējīgai profesionālajai attīstībai.  

 

5.2. INTEC profesionālās pilnveides principi 

Ņemot vērā pētījumu tendences (Jensen & Iannone, Fonsén & Ukkonen-Mikkola, Siraj et al., 

Omdal & Rolandb; skat. arī Transnacionālā salīdzinošā ziņojuma WP2-A1-R1 datus) un to 

salīdzinājumu ar izglītības praksi, INTEC partnerība profesionālās pilnveides īstenošanā 

balstās uz trim pamatprincipiem. 

Koučinga pieejas princips 

Pedagoģiskā koučinga principi uzsver dalībnieku aktīvu iesaisti, padziļinātu refleksiju par 

profesionālo praksi un uzticēšanās pilnas, sadarbībā balstītas mācīšanās vides veidošanu. 

Zemāk apkopoti galvenie principi izglītošanas praksē: 



1. Pilnvarošana: Mācības tiek veidotas tā, lai stiprinātu dalībnieku spēju apzināt un 

attīstīt savas prasmes, resursus un potenciālu, kā arī veicinātu viņu autonomiju 

mācīšanās procesā. Mācību procesā tiek nodrošināta aktīva iesaiste, izmantojot 

interaktīvas metodes, kas veicina pieredzes apmaiņu un atklātu dialogu. Mācību 

vadītājs respektē profesionāļu autonomiju un atbalsta apzinātu un atbildīgu lēmumu 

pieņemšanu. 

2. Kopīga atbildība: Mācību vadītājs (kā procesa virzītājs) un dalībnieki dalās atbildībā 

par mācību procesu, kopīgi identificējot izaicinājumus, meklējot risinājumus un sekojot 

līdzi progresam. Komandas darbs ir vērsts uz konkrētu mērķu sasniegšanu, un mācību 

vadītājs atbalsta skaidru, izmērāmu mērķu formulēšanu un atbilstošu stratēģiju izstrādi. 

3. Uz personu vērsta pieeja: Šī pieeja akcentē indivīdu kā veselumu, ietverot viņa 

pieredzi, vērtības, vajadzības un mērķus. Būtiska ir aktīva, empātiska un nevērtējoša 

klausīšanās, kas ļauj izprast dalībnieku skatījumu un veicina refleksiju un pašapziņu. 

4. Refleksija par profesionālo praksi: Mācību process veicina padziļinātu refleksiju par 

ikdienas profesionālo darbību, attīstot kritisko domāšanu un pašvērtēšanas prasmes. 

Dalībniekiem tiek sniegta mērķtiecīga un konstruktīva atgriezeniskā saite, kas palīdz 

identificēt stiprās puses un pilnveidojamās jomas. 

5. Ilgtspējīgu pārmaiņu atbalstsL Mācību mērķis ir veicināt ilgtspējīgas pārmaiņas 

profesionālajā praksē, palīdzot integrēt jaunās zināšanas un prasmes ikdienas darbā. 

Uzsvars tiek likts uz profesionāļu atbalstu pārmaiņu procesā un jauno kompetenču 

nostiprināšanā..  

6. Daudzveidības un individuālo perspektīvu novērtēšana: Mācību procesā tiek 

veicināta individuālo atšķirību un katra dalībnieka unikālās perspektīvas atzīšana, 

sekmējot starpkultūru dialogu un savstarpēju cieņu. Tas atspoguļo izpratni par 

daudzveidības nozīmi mācīšanās un profesionālās attīstības procesā..  

  

Novērtējošā līderība 

Novērtējošā līderība ir vadības pieeja, kas balstās uz indivīdu un komandu stipro pušu, 

ieguldījuma un potenciāla atzīšanu un novērtēšanu organizācijā. Tā vietā, lai koncentrētos 

vienīgi uz problēmām un trūkumiem, novērtējošas līderības piekritēji mērķtiecīgi identificē un 

stiprina to, kas organizācijā jau darbojas veiksmīgi. Šāda pieeja veicina pozitīvas organizācijas 

kultūras attīstību, akcentējot sasniegumus, sekmējot sadarbību un atbalstot gan personīgo, gan 

profesionālo izaugsmi. 

Tādēļ ir būtiski iesaistīt arī ABIA organizāciju vadības līmeni, lai nodrošinātu šīs pieejas 

izplatību un atbalstu profesionālajai pilnveidei visā sistēmā. Novērtējošā līderība palīdz 

pārorientēt uzmanību no problēmām uz iespējām un veicina ilgtspējīgu attīstību ilgtermiņā. 

Būtisks šīs pieejas aspekts ir komandas locekļu pilnvarošana, nodrošinot viņiem autonomiju, 

iespējas attīstīt savas prasmes un piekļuvi nepieciešamajiem resursiem. Attiecības balstās 

uzticēšanās principā, ka profesionāļi spēj pieņemt lēmumus un uzņemties atbildību par savu 

darbu, kas ir cieši saistīts ar dalītās līderības pieeju. Tas savukārt veicina visu līmeņu 

profesionāļu iesaisti pakalpojuma kvalitātes nodrošināšanā. 

 

Novērtējoši līderi veicina nepārtrauktas mācīšanās un attīstības kultūru, iedrošinot 

eksperimentēt, ieviest inovācijas un reflektēt par pieredzi. Tiek radīta vide, kurā profesionāļi 

jūtas droši uzņemties iniciatīvu, riskēt un mācīties no savas pieredzes.  

 

 

 



Pieredzē balstīta mācīšanās 

Tā ir dinamiska izglītības pieeja, kas kā galveno mācīšanās metodi akcentē praktisku, iesaistošu 

un pieredzē balstītu darbību. Zemāk sniegti piemēri pieredzē balstītām mācīšanās situācijām, 

kas uzsver aktīvu iesaisti, refleksiju un zināšanu pielietošanu reālās dzīves kontekstā, tādējādi 

veicinot dziļāku izpratni un prasmju attīstību. 

1. Darbībā balstītas mācīšanās un pētniecības cikls 

Darbībā balstīta mācīšanās un pētniecība  ir ciklisks process, kas apvieno darbībā 

balstītu mācīšanos ar darbības pētījumu. Tas ietver reālu problēmu risināšanu praksē, 

rezultātu izvērtēšanu, refleksiju par pieredzi un iegūto atziņu izmantošanu turpmākajā 

darbībā. Šāds atkārtots cikls veicina nepārtrauktu pilnveidi un padziļina izpratni, 

balstoties praktiskā pieredzē. 

2. Darbības pētījums (Action Research) 

Darbības pētījums ir metodoloģiska pieeja, kas paredz aktīvu dalībnieku iesaisti 

pētniecības procesā, lai risinātu praktiskas problēmas vai izaicinājumus. Tā uzsver 

sadarbību, refleksiju un rīcību, ar mērķi radīt praktiski izmantojamus risinājumus un 

jaunas zināšanas. Parasti tas norit cikliski — plānošana, darbība, novērošana un 

refleksija , kas ļauj nepārtraukti mācīties un pielāgot pieeju. 

3. Prakses analīze (Practice Analysis) 

Tā ir pieeja, kas vērsta uz pedagogu darbības novērošanu, izpratni un analīzi izglītības 

kontekstā ar mērķi uzlabot mācīšanas un mācīšanās procesus. Prakses analīzē tiek 

ņemta vērā sociāli kulturālā perspektīva, atzīstot sociālā un kultūras konteksta ietekmi 

uz izglītības praksi. Tā ir kontekstuāla un uz darbību vērsta pieeja, kas veicina inovāciju 

un attīstību izglītībā, palīdzot identificēt efektīvākās stratēģijas bērnu mācīšanās 

atbalstam. 

4. Darbs ar naratīviem (stāstījumiem) 

Naratīvi jeb stāstījumi ir nozīmīgs instruments mācīšanās un nozīmes veidošanas 

procesā. Darbs ar naratīviem ietver cilvēku pieredzes, uzskatu un identitātes stāstu 

izpēti un analīzi. Analizējot individuālos vai grupu stāstījumus, pedagogi var atklāt 

dziļākas vērtības, pieņēmumus un domāšanas modeļus, kas savukārt veicina dziļāku 

izpratni un jēgpilnākas mācīšanās pieredzes. 

 

      5.3. Profesionālās pilnveides organizēšanas vadlīnijas 

 

Attiecībā uz mācību organizatoriskajiem aspektiem profesionālās pilnveides norises jāplāno, 

ņemot vērā gan mācību satura specifiku, gan dalībnieku grupas raksturojumu, nodrošinot 

līdzsvarotu un mērķtiecīgu pieeju. Ieteicams ievērot šādas vadlīnijas: 

 

Vide (telpa) 

Mācību organizēšanā priekšroka dodama klātienes tikšanās formātam, vienlaikus ievērojot 

darba un privātās dzīves līdzsvaru. Tādēļ ieteicams izmantot kombinētu pieeju. Klātienes 

mācības veicina starppersonu attiecību veidošanos un nodrošina piemērotu vidi refleksijai un 

pieredzes apmaiņai. Savukārt tiešsaistes vide (piemēram, digitālās platformas) var tikt 

izmantota prakses piemēru koplietošanai un padziļinātai individuālai vai grupu refleksijai 

(vienlaikus svarīgi nodrošināt šo vidi kvalitatīvu moderēšanu). 

Papildus var izmantot videokonferenču sesijas, īpaši teorētisko jautājumu apguvei. Ieteicams 

sabalansēti izmantot gan klātienes, gan tiešsaistes mācības iespējas: tiešsaistes formāts ļauj 

iesaistīt plašāku dalībnieku loku un nodrošina iespēju ierakstīt sesijas, savukārt klātienes darbs 

sniedz dziļāku, kontekstualizētāku izpratni un bagātīgāku savstarpējo mijiedarbību. 



 

Mērķgrupa  

Mācību mērķgrupa galvenokārt ir ABIA centra līmenis, tomēr atkarībā no tematikas var tikt 

iesaistīti arī citi līmeņi. Atsevišķos gadījumos lietderīga ir plašāka ABIA sektora iesaiste, 

savukārt citos  piemērotāk var būt iesaistīt pašvaldību līmeni. Tas ir atkarīgs no mācību temata, 

izvirzītajiem mērķiem, konkrētajām vajadzībām un kursa politiskā ietvara, kā arī no vajadzību 

analīzē identificētajiem aspektiem. 

Mācības kopienas līmenī var būt pārāk specifiskas, savukārt starptautiskā līmenī  pārāk 

vispārīgas. Tikmēr centra komandas līmeņa mācības bieži vien ir praktiskākas un konkrētākas. 

Tāpat dalībnieku iesaisti ietekmē vietējās ABIA sistēmas struktūra. 

Vēlams, lai mācību grupa būtu heterogēna, iekļaujot gan jau praktizējošus profesionāļus, gan 

topošos speciālistus (piemēram, pedagoģijas studentus), tādējādi veicinot daudzveidīgu 

pieredzes apmaiņu un savstarpēju mācīšanos. 

 

Ilgums 

Mācību procesam ieteicams paredzēt regulāras tikšanās  reizi mēnesī vai biežāk  ar iespēju 

īstenot arī ilgtermiņa projektus, kas var ilgt vairākus gadus, atkarībā no tematikas. Mācību 

saturs var tikt strukturēts, aptverot vienu vai vairākas tēmas mēnesī, atsevišķos gadījumos arī 

ceturkšņa griezumā visa gada garumā. 

Starptautisko kursu gadījumā ieteicamais ilgums ir trīs dienas, paredzot aptuveni sešas mācību 

stundas dienā vai organizējot tās sadalījumā 8–8–4 stundas. 

Nacionālā līmeņa kursu ilgums ir atkarīgs no katras valsts organizatoriskajiem nosacījumiem, 

ņemot vērā ABIA profesionāļu darba grafiku, iestāžu darbības organizāciju un konkrētā mācību 

kursa tematiku. 

 

Resursi 

Atkarībā no mācību tematikas iespējams izmantot dažāda veida materiālus, piemēram, video, 

portfolio, audio materiālus, bibliotēkas resursus, drukātus un digitālus dokumentus, kā arī 

tīmekļa resursus. To izvēle ir atkarīga arī no mācību dalībnieku grupas raksturojuma un 

vajadzībām. 

Svarīgi, lai mācību procesā tiktu iekļauti arī praktiski materiāli, vēlams tādi paši vai līdzīgi 

tiem, kas tiek izmantoti darbā ar bērniem izglītības aktivitātēs. Tas veicina mācīšanās tiešu 

sasaisti ar profesionālo praksi. 

 

Ieteicams veidot tiešsaistes resursu krātuvi, kurā dalībnieki var dalīties ar materiāliem un tos 

lejupielādēt. Tomēr tas prasa noteiktu digitālās pratības līmeni no dalībniekiem, kā arī mācību 

vadītāju iesaisti materiālu kvalitātes uzraudzībā. 

Tāpat lietderīgi veidot tiešsaistes sadarbības tīklus starp ABIA centriem, lai veicinātu resursu 

apmaiņu un sadarbību. Vienlaikus būtiski pievērst uzmanību ilgtspējai, piemēram, izmantojot 

otrreizējus vai pārstrādātus materiālus, tādējādi mazinot ietekmi uz vidi. 

 

Iesaistītās puses (dalībnieki) 

Lai gan mācību centrā galvenokārt ir ABIA profesionāļi, atkarībā no izvēlētajām tēmām un 

identificētajām mācību vajadzībām ieteicams iesaistīt arī plašāku dalībnieku loku — pētniekus, 

topošos speciālistus (studentus), kā arī kopienas un dažādu pakalpojumu pārstāvjus. 

Svarīgi ir iesaistīt arī ABIA iestāžu vadītājus, kā arī nodrošināt dažādu organizatorisko līmeņu 

pārstāvību mācību grupā. Ārējiem ekspertiem vēlams būt ar praktisku izpratni par ABIA centru 

darbību, tostarp to vēsturi un funkcionēšanas principiem. 

Ieteicams veidot stabilu dalībnieku grupu, kas ļauj nodrošināt konsekventu un sistemātisku 

zināšanu apmaiņu mācību procesā. 



Papildus var organizēt arī īsākus mācību kursus ar dažādu jomu speciālistiem (piemēram, 

teātra, muzeju u.c. jomās), kas nav tieši orientēti uz vienu konkrētu ABIA centru, bet paplašina 

profesionāļu redzesloku un piedāvā jaunas pieejas izglītības darbā 

 

Metodes un pieejas 

Mācību procesā var izmantot dažādas pieejas, piemēram, konsultēšanu, iekšējās, mācību 

vizītes, seminārus, kursus, darba grupas un konferences. Šīs metodes jāizvēlas un savstarpēji 

jāintegrē, ņemot vērā mācību tematu un dalībnieku grupas sastāvu. 

Katrs mācību kurss jāplāno, balstoties uz rūpīgu sākotnējo konteksta analīzi, izvēloties 

atbilstošas un mērķtiecīgas stratēģijas. Būtiskākais elements ir spēja sasaistīt un integrēt teoriju 

ar praksi, nodrošinot jēgpilnu un efektīvu mācīšanās procesu. 

Ietekme uz ABIA centriem (piemērs): Reizi nedēļā kāda mācībās iesaistīta centra vadītājs 

apmeklē citu centru un, izmantojot atbalstošas līdzdalības pieeju, sniedz atbalstu personālam. 

Šis process balstās uz profesionālu pavadīšanu (accompaniment), ideju, pieredzes un refleksiju 

apmaiņu, neveicot formālu uzraudzību. Tas notiek mezo līmenī vietējā kontekstā, veicinot 

savstarpēju mācīšanos un profesionālās prakses pilnveidi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



6. KURSU IZVĒRTĒŠANA  

Mācību kursu izvērtēšana sniedz plašu ieguvumu klāstu visos organizācijas līmeņos. 

1. Iesaistīto pušu atgriezeniskā saite: izvērtēšana ļauj iegūt dažādu iesaistīto pušu 

viedokļus, lai novērtētu mācību ietekmi. Šī atgriezeniskā saite palīdz uzlabot mācību 

kvalitāti un pamatot papildu finansējuma nepieciešamību. Citiem vārdiem, tā ļauj 

izvērtēt, vai ieguldījumi mācībās sniedz sagaidītos rezultātus un vai nepieciešami 

papildu resursi turpmākai attīstībai.  

2. Mācīšanās rezultātu izvērtēšana: šie dati ir īpaši nozīmīgi ABIA vadītājiem, lai 

noteiktu, vai mācības ir pozitīvi ietekmējušas personālu. Tie sniedz informāciju par 

mācību lietderību un palīdz pieņemt lēmumus par to turpināšanu vai pielāgošanu. 

Mācīšanās rezultātu izvērtēšana ir būtiska arī turpmāko mācību plānošanā, tādējādi 

veicinot kopējo izglītības un aprūpes kvalitātes uzlabošanu.  

3. Pašvērtējums: tam ir būtiska nozīme pieredzē balstītas mācīšanās kontekstā, jo tas 

veicina izpratni par pārmaiņām un ietekmi, ko mācības atstājušas uz profesionālo 

praksi. Tas ļauj pilnveidot kompetences ikdienas darbā un turpināt profesionālās 

attīstības procesu.  

Mācību ilgtspējas jautājums ir cieši saistīts ar to kvalitāti, kā arī ar monitoringa un izvērtēšanas 

pieeju. Mācības ir efektīvas tad, ja tās veicina uzlabojumus ABIA profesionāļu praksē un 

kompetencēs, taču, lai šie rezultāti saglabātos, ir nepieciešams nodrošināt ilgtspējīgu 

turpinājumu, balstoties uz dažādiem atbalsta faktoriem. 

Ilgtspēju ietekmējošie faktori ir šādi: 

 

 Atbalsts centru vadītājiem: vadītāji nodrošina pēcmācību darbības, aktīvi iesaista 

kolēģus, atbalsta personāla dalību mācību procesos, īsteno rīcības plānus un veido 

sadarbības tīklus starp iestādēm; 

 Profesionālo mācīšanās kopienu attīstīšana starp ABIA centriem: sistemātiska ideju 

un plānu apmaiņa ar citām iestādēm palīdz uzturēt mācību struktūru un turpina radīt 

iespējas konstruktīvai atgriezeniskajai saitei un prakses novērošanai; 

 Personāla mainības gadījumi: dokumentēšanas un resursu koplietošanas sistēmas 

palīdz saglabāt mācību laikā iegūtās zināšanas un nodrošina prakses nepārtrauktību arī 

personāla maiņas apstākļos.  

6.1. Izvērtēšanas procesa mērķi 

Mācību programmas izvērtēšana ir sistemātisks process, kas ietver informācijas vākšanu, 

analīzi un izmantošanu, lai atbildētu uz diviem pamatjautājumiem par programmu. 

Pirmkārt, ir nepieciešams noskaidrot, vai programma sasniedz paredzēto mērķgrupu (šajā 

gadījumā agrīnās bērnības izglītības profesionāļus, komandas, centrus) un vai tas notiek 

plānotajā apjomā. Lai atbildētu uz šo jautājumu, kursa sākumā jāiegūst informācija par 

dalībnieku profilu, viņu gaidām un mācību vajadzībām. 

Otrkārt, jāizvērtē, vai programma ir sekmīga, efektīva un kvalitatīva, proti, vai tā patiesi palīdz 

katram dalībniekam (vai komandai) sasniegt paredzētos mācīšanās rezultātus — mainītu 

izpratni par bērnību, nepieciešamās profesionālās zināšanas un prasmes, sadarbības kvalitāti ar 

ģimenēm, līderības kompetences ABIA vidē, kā arī sociālās iesaistes prasmes. 

Atbildot uz šo otro jautājumu, būtiska ir gan dalībnieku, gan mācību vadītāju, kā arī citu ABIA 

centra pārstāvju (kolēģu, pedagoģiskās vadības, administrācijas, ģimeņu u.c.) iesaiste. Tāpat 



nepieciešams iegūt informāciju dažādos posmos — mācību procesa sākumā, norises laikā un 

noslēgumā , lai nodrošinātu iespēju veikt nepieciešamos uzlabojumus gan konkrētā kursa 

ietvaros, gan turpmākajās tā īstenošanas reizēs.Mācīšanās rezultātu izvērtēšana ietver arī 

dalībnieku spējas novērtējumu pielietot iegūtās zināšanas reālās situācijās, viņu attieksmi pret 

mācīšanas un mācīšanās procesu, kā arī gatavību turpināt profesionālo pilnveidi. 

Lai atbildētu uz abiem pamatjautājumiem, programmas izvērtēšana ietver vairākus lēmumu 

pieņemšanas procesus, tostarp: 

1. Noteikt, kas veiks izvērtēšanu (piemēram, dalībnieki, mācību vadītāji, vadības 

komanda, kolēģi u.c.);  

2. Definēt izvērtējamos aspektus (piemēram, mācību aktivitāšu atbilstība, pārmaiņas 

pedagoģiskajā praksē, apmierinātība ar kursu, izmantotās metodoloģijas u.c.);  

3. Izvēlēties atbilstošus instrumentus un procedūras (piemēram, novērošanas vadlīnijas, 

anketas, vērtēšanas kritēriju skalas, videoieraksti, intervijas u.c.);  

4. Noteikt datu vākšanas laiku un veidu, ņemot vērā pieejamo laiku, kursa norises grafiku 

un dalībnieku pieejamību, kā arī precizēt, kurās mācīšanās situācijās vai uzdevumos 

dati tiks iegūti;  

5. Izstrādāt pieeju iegūtās informācijas analīzei un interpretācijai, nodrošinot jēgpilnu 

rezultātu skaidrojumu un secinājumu formulēšanu;  

6. Plānot atgriezeniskās saites sniegšanu, nosakot tās formu, laiku, atbildīgās personas un 

adresātus (piemēram, dalībniekus, kursa organizatorus), kā arī tās mērķi. 

Kopsavilkumā jāuzsver, ka mācību kursu izvērtēšanai jābūt nepārtrauktam un reflektīvam 

procesam, kas nodrošina konstruktīvu atgriezenisko saiti un veicina profesionālās pilnveides 

nepārtrauktu pilnveidošanu.  

  

6.2. Novērtēšanas un izvērtēšanas rīki 

Mācību kursa izvērtēšana nav nošķirama no dalībnieku mācīšanās novērtēšanas procesa. Šajā 

sadaļā tiek piedāvāta pieeja dalībnieku novērtēšanai, balstoties uz noteiktu izpratni par 

vērtēšanu, kas ir saskaņota ar sociāli konstruktīvistisku mācīšanas un mācīšanās procesu 

skatījumu. 

Šī pieeja ir piemērota gan akadēmisko zināšanu (zināšanu, attieksmju, prasmju un kompetenču) 

novērtēšanai, gan pieredzē balstītas mācīšanās (holistisku kompetenču) izvērtēšanai. Abos 

gadījumos uzmanības centrā ir dalībnieku mācīšanās process, nevis tikai sasniegtie rezultāti. 

Jāatceras, ka novērtēšana vienmēr ietver spriedzi starp divām galvenajām funkcijām: sociālo 

funkciju, kas ļauj noteikt un apliecināt, ko dalībnieki ir apguvuši, un pedagoģisko funkciju, 

kuras mērķis ir veicināt dalībnieku attīstību par kompetentiem un zinošiem profesionāļiem 

(Mauri & Rochera, 2010). 

 

Ņemot vērā iepriekšējās sadaļās izklāstītos pieņēmumus, mācīšanās novērtēšana ļauj noteikt, 

vai ABIA profesionāļu izvirzītie mācīšanās mērķi tiek sasniegti, kā arī izvērtēt pedagoģiskā 

darba kvalitāti. 



Saskaņā ar šajā dokumentā pieņemto pieeju novērtēšanu raksturo tās nepārtrauktība, 

regulējošais raksturs, sadalīts un ar instrumentiem mediēts process, autentiskums, iekļaujošums 

un ilgtspēja (Boud, D.,2000; Jiménez & Naranjo, 2014; Mauri & Rochera,2010): 

● Nepārtraukta: tā norisinās vienlaikus ar mācīšanas un mācīšanās procesu. Šāda veida 

novērtēšana nodrošina regulāru un pastāvīgu atgriezenisko saiti, lai dalībnieki varētu apzināt 

savu progresu un identificēt pilnveidojamās jomas. Tā ietver pašvērtējumu un savstarpējo 

vērtēšanu, iesaistot dalībniekus gan savā, gan citu mācīšanās procesā. Novērtēšana ir 

nepārtraukta arī tādēļ, ka dažādās vērtēšanas situācijas un uzdevumi tiek īstenoti secīgi un 

savstarpēji saistīti visa mācību procesa gaitā (Mauri & Rochera, 2010). 

● Regulējoša: tā attiecas uz pedagogu un izglītojamo individuālo un kopīgo darbību mācīšanas 

un mācīšanās procesā, nodrošinot to saskaņotu norisi. Regulācijai ir divējāda funkcija: 1) 

pielāgot pedagoģisko pieeju izglītojamo vajadzībām (diagnostiskā/formatīvā vērtēšana); 2) 

iesaistīt izglītojamos viņu pašu un citu mācīšanās procesā (formatīvā vērtēšana) (Coll, Martín, 

& Onrubia,2001). Abas pieejas veicina izglītojamo iesaisti vērtēšanas procesā un palīdz viņiem 

kļūt par kompetentiem un arvien autonomākiem mācīšanās procesa dalībniekiem (Hattie & 

Timperley,2007; Black & William,2009). Formatīvā atgriezeniskā saite ir būtisks regulējošās 

funkcijas elements. 

● Sadalīta un ar instrumentiem mediēta (tostarp verbāla vērtēšana): novērtēšana tiek 

izprasta kā sadarbības process, kurā iesaistīti dažādi dalībnieki (pedagogi, izglītojamie, 

vienaudži u.c.) un instrumenti (tehnoloģijas, mācību materiāli), kas veicina mācīšanās 

regulēšanu un pilnveidi. Īpaša nozīme ir valodai kā mediācijas instrumentam, kas palīdz veidot 

kopīgu izpratni un vērtēšanas kultūru (Mauri & Rochera, 2010). 

● Autentiska: vērtēšanai jābūt jēgpilnai un personiski nozīmīgai izglītojamajiem. Vērtēšanas 

uzdevumiem un situācijām jābūt: 1) pietuvinātām konkrētās profesionālās kopienas reālajām 

praksēm; 2) vērstām uz zināšanu pielietojumu konkrētā kontekstā; 3) orientētām uz dažādu 

zināšanu integrāciju kompetentai rīcībai; 4) vērstām uz pašregulētas mācīšanās attīstību (Díaz-

Barriga & Hernández, 2010). 

● Iekļaujoša: iekļaujošas vērtēšanas mērķis ir nodrošināt, ka visi izglītojamie, neatkarīgi no 

viņu vajadzībām, pieredzes vai iespējām, var līdzvērtīgi piedalīties vērtēšanas procesā. Tas 

nozīmē izmantot elastīgas un daudzveidīgas pieejas, atzīstot individuālās atšķirības un dažādus 

veidus, kā demonstrēt sasniegumus (piemēram, dažādu uzdevumu veidošana, atbalsta 

materiālu nodrošināšana, iespēja veikt uzlabojumus, individuālo un grupu darbu kombinēšana 

u.c.) (Booth & Ainscow,2011; DUA, 2.2.versija; Tomlinson,2017). 

● Ilgtspējīga: vērtēšanai jābūt vērstai uz ilgtermiņa mācīšanos, veicinot izglītojamo 

autonomiju un problēmrisināšanas prasmes, sagatavojot viņus turpmākajai personīgajai un 

profesionālajai attīstībai, izvairoties no fragmentārām vai tikai īstermiņa rezultātiem orientētām 

praksēm. 

Šāda izpratne par novērtēšanu ietekmē vērtēšanas aktivitāšu plānošanu un var kalpot kā 

kontrolsaraksts to izstrādei. Kā jau iepriekš uzsvērts, mērķis ir veicināt mācīšanas kvalitāti, 

pilnveidot un virzīt kopīgās darbības dinamiku starp izglītojamajiem un pedagogiem, kā arī 

nodrošināt iespējas ilgtspējīgai, autonomai mācīšanās attīstībai ilgtermiņā. 

Atbilstoši iepriekš minētajiem principiem var izmantot dažādus novērtēšanas un izvērtēšanas 

rīkus: 



● apmierinātības anketas; 

● individuālās intervijas; 

● vērtēšanas kritēriju skalas (rubrikas); 

● fokusgrupas; 

● refleksijas ziņojumi; 

● novērojumi reālās darbības kontekstā; 

● izglītojamo veikto darbu analīze. 

  



7. TĒMAS 

7.1. Erasmus+ prioritātes un ANO Programma 2030 

Turpmākajā sadaļā ir apkopotas tēmas, kurus INTEC projekta partneri ir izvēlējušies ABIA 

profesionāļu mācību programmu izstrādei. Tēmu izvēle balstīta uz izglītības prioritātēm un 

mērķiem gan Eiropas līmenī (Erasmus+ programmas ietvaros), gan starptautiskā līmenī, īpaši 

ņemot vērā ANO programmu “Agenda 2030”. 

Rezultātā internacionalizācijas tēma ir saskaņota ar ANO programmas “Agenda 2030” 4. 

mērķi “Kvalitatīva izglītība”, kas veicina ABIA profesionāļu sadarbību starp valstīm ar mērķi 

uzlabot izglītības kvalitāti un palielināt kvalificētu speciālistu skaitu. Tāpat šī tēma atbilst 

Erasmus+ horizontālajai prioritātei ABIA jomā  pedagogu, pirmsskolas vadītāju un citu 

izglītības profesionāļu atbalstam, sekmējot nepārtrauktu profesionālo pilnveidi, tostarp caur 

pedagogu mobilitāti. 

Daudzveidības un iekļaušanas tēma ir uzsvērta arī Erasmus+ programmā gan kā horizontāla, 

gan kā nozaru prioritāte, ņemot vērā tās nozīmi ABIA profesionāļu pedagoģiskās prakses 

attīstībā. Šī prioritāte paredz mazināt šķēršļus cilvēkiem un izglītojamajiem ar ierobežotām 

iespējām, vienlaikus veidojot iekļaujošu, taisnīgu un vienlīdzīgu mācību vidi, kas spēj atbildēt 

uz visas kopienas izglītības vajadzībām neatkarīgi no tās daudzveidības. 

Turklāt sociālās un zaļās ilgtspējas tēma sasaucas ar Erasmus+ horizontālo prioritāti “Vide un 

cīņa pret klimata pārmaiņām”, kurā tiek uzsvērta ABIA centru nozīmīgā loma bērnu un ģimeņu 

iesaistē pārejā uz klimatneitralitāti, kā arī zaļo nozaru prasmju un stratēģiju attīstībā. 

Visbeidzot, STEAM tēma atbilst Erasmus+ nozaru prioritātei ABIA izglītībā veicināt interesi 

un izcilību STEM jomā, uzsverot nepieciešamību izstrādāt un ieviest efektīvas un inovatīvas 

pedagoģiskās un vērtēšanas pieejas STEAM jomas attīstībai bērnu vidū, īpaši veicinot meiteņu 

iesaisti..  

Papildus tam ģimeņu līdzdalības tēma ir cieši saistīta ar Erasmus+ nozaru prioritāti “Mācīšanās 

grūtību, priekšlaicīgas mācību pārtraukšanas un zema pamatprasmju līmeņa mazināšana”, kas 

uzsver holistiskas pieejas nozīmi mācīšanas un mācīšanās procesā, kā arī nepieciešamību 

veicināt ciešu sadarbību starp visiem ABIA centros iesaistītajiem dalībniekiem un ģimenēm.. 

 

7.2. Pirmsskolas aktivitāšu internacionalizācija 

Mainīgajā ABIA izglītības vidē internacionalizācija kļūst par nozīmīgu tematu profesionāļiem, 

īpaši pedagogiem, audzinātājiem un pedagoģiskajiem koordinatoriem. INTEC kurss par 

internacionalizāciju piedāvā visaptverošu ietvaru, kas palīdz izprast un integrēt starptautisko 

dimensiju agrīnās bērnības izglītības vidē. 

Internacionalizācijas izpratne ABIA kontekstā ir būtiska, lai profesionāļi spētu integrēt dažādas 

kultūras perspektīvas un prakses savā ikdienas darbā, veidojot mācību vidi, kas respektē 

daudzveidību. Šāda pieeja bagātina bērnu izglītības pieredzi un vienlaikus veicina viņu attīstību 

par aktīviem Eiropas pilsoņiem. 

ABIA profesionāļiem iesaiste internacionalizācijas procesos sniedz būtiskas profesionālās 

attīstības iespējas. No vienas puses, tā ietver praktiskus aspektus, piemēram, zināšanas par 



starptautisku aktivitāšu un projektu plānošanu un īstenošanu. Šīs prasmes ir nozīmīgas, lai 

attīstītu stratēģisku pieeju internacionalizācijai ABIA līmenī. 

No otras puses, internacionalizācija veicina profesionāļu pedagoģisko kompetenču 

paplašināšanu, integrējot Eiropas labās prakses piemērus un metodoloģijas, kas var sekmēt 

inovatīvāku un efektīvāku mācīšanas pieeju ieviešanu praksē. 

Visbeidzot, padziļināta izpratne par starptautiskās sadarbības veidošanu, piemēram, iesaistoties 

Erasmus+ projektos vai veidojot partnerības ar citu valstu ABIA centriem sniedz vērtīgas 

profesionālās tīklošanās iespējas, veicinot gan individuālo, gan organizācijas attīstību. 

GALVENIE MĀCĪŠANĀS MĒRĶI: 

 izprast internacionalizāciju ABIA kontekstā: attīstīt visaptverošu pieeju starptautiskās 

dimensijas integrēšanai agrīnās bērnības izglītības vidē, iekļaujot dažādas kultūras 

perspektīvas un prakses; 

 veicināt daudzveidību un Eiropas pilsoniskumu: veidot mācību vidi, kas novērtē 

daudzveidību un akcentē ABIA Eiropas dimensiju; 

 apgūt un integrēt Eiropas labās prakses piemērus un metodoloģijas, kopīgi veidojot 

inovatīvas un efektīvas mācīšanas pieejas; 

 attīstīt praktiskās prasmes starptautisku aktivitāšu un projektu plānošanā un īstenošanā, 

kas ir būtiskas stratēģiskai internacionalizācijai pirmsskolas līmenī; 

 veicināt starptautisko sadarbību: apgūt prasmes veidot un vadīt starptautiskas 

sadarbības iniciatīvas (piemēram, Erasmus+ projektus un partnerības ar citu valstu 

ABIA centriem), paplašinot profesionālās tīklošanās iespējas. 

Piemērs: pilotkurss 

Pilotkurss “Pirmsskolas pakalpojumu internacionalizācija”, kuru vadīja divi SERN 

pasniedzēji, kas specializējušies ES jautājumos un projektu vadībā ABIA jomā, pulcēja 31 

dalībnieku — pirmsskolas pedagogus, skolotājus, pedagoģiskos koordinatorus un pašvaldību 

darbiniekus ar plašu profesionālo pieredzi. 

Kurss ilga 25 stundas četru mēnešu laikā un sākās ar divām klātienes nodarbībām, kurās tika 

iepazīstināts ar internacionalizācijas jēdzienu pirmsskolas izglītībā, globālajām tendencēm, 

Eiropas ietvariem un labās prakses piemēriem. Dalībnieki veica arī savas iestādes 

internacionalizācijas dimensijas pašnovērtējumu. 

Turpinājumā dalībnieki veica individuālos un grupu uzdevumus, organizējot fokusgrupas ar 

kolēģiem, lai izvērtētu savu iestāžu internacionalizācijas līmeni un identificētu esošās 

nepilnības. 

Nākamajās klātienes sesijās uzmanība tika pievērsta starptautisku projektu plānošanai un 

projektu vadības pamatprincipu apguvei, tos pielāgojot pirmsskolas izglītības kontekstam. 

Kurss noslēdzās ar noslēguma tikšanos un tiešsaistes sesiju, kurā dalībnieki prezentēja savus 

projektus un diskutēja par iesaistīto pušu līdzdalību, izstrādājot konkrētus priekšlikumus 

internacionalizācijas stiprināšanai pirmsskolas vidē. 

 

Mācību kursa mājas lapa: 

https://www.intec-project.eu/products/training-courses/internationalization/ 
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7.3. Daudzveidība un iekļaušana 

Daudzveidība, vienlīdzība un iekļaušana (DVI) ir būtiski principi, kas vērsti uz taisnīguma un 

savstarpējas cieņas veicināšanu dažādās sabiedrības grupās. 

Daudzveidība ietver visas īpašības un pieredzes, kas padara cilvēkus unikālus, tostarp gan 

redzamas pazīmes, piemēram, etnisko piederību un dzimumu, gan mazāk redzamus aspektus, 

piemēram, kultūras izcelsmi un izglītību. 

Vienlīdzība (equity) ir vērsta uz taisnīgu iespēju nodrošināšanu un šķēršļu mazināšanu, lai 

ikvienam būtu iespēja pilnvērtīgi piedalīties. Atšķirībā no vienlīdzības kā vienādas attieksmes 

pret visiem (equality), vienlīdzība (equity) paredz resursu un atbalsta pielāgošanu 

individuālajām vajadzībām, lai sasniegtu taisnīgus rezultātus. Termins “equity” cēlies no latīņu 

vārda aequus, kas nozīmē “vienāds” vai “taisnīgs”, un ir cieši saistīts ar taisnīguma jēdzienu. 

Iekļaušana nozīmē aktīvu tādu personu iesaisti, kuras vēsturiski bijušas izslēgtas. Tā pārsniedz 

vienkāršu daudzveidības pārstāvniecību, nodrošinot, ka ikviens jūtas novērtēts, cienīts un 

uzklausīts. Iekļaušana stiprina indivīdu iespējas pilnvērtīgi piedalīties un veicina piederības 

sajūtu. 

Kopumā šie principi atspoguļo daudzdimensionālu pieeju taisnīgas un iekļaujošas sabiedrības 

veidošanai. Daudzveidība nodrošina dažādas perspektīvas, vienlīdzība garantē taisnīgu 

attieksmi, bet iekļaušana veicina jēgpilnu līdzdalību. Ieviešot DVI principus, organizācijas un 

kopienas var mazināt sistēmiskos šķēršļus, veicināt sociālo taisnīgumu un veidot iekļaujošāku 

un empātiskāku sabiedrību. 

GALVENIE MĀCĪŠANĀS MĒRĶI: 

 bērnu aprūpes un izglītības profesionāļiem apgūt daudzveidības un iekļaušanas 

principus, lai veidotu taisnīgu un atbalstošu vidi visiem bērniem; 

 padziļināt izpratni par dažādu sociālo un kultūras kontekstu ietekmi, apzināt 

neapzinātos aizspriedumus un īstenot iekļaujošas pedagoģiskās prakses; 

 stiprināt vienlīdzības (equity) pieeju, attīstot un pielietojot stratēģijas, kas nodrošina 

taisnīgu attieksmi un vienlīdzīgas iespējas katram bērnam; 

 interaktīvu mācību procesā attīstīt prasmes atbalstīt katra bērna individuālās vajadzības, 

veicinot viņu piederības sajūtu un iesaisti; 

 kopumā veidot audzinošu un iekļaujošu vidi, kas respektē daudzveidību, veicina 

taisnīgumu un sekmē katra bērna labbūtību un attīstību. 

Piemērs 

Mācību kurss par daudzveidību, vienlīdzību un iekļaušanu tika īstenots divu mācību vadītāju 

vadībā (ar pieredzi iekļaujošā bērnu aprūpē un pirmsskolas izglītībā, kā arī koučinga un 

komunikācijas stratēģijās). Kursā piedalījās pieci dalībnieki — četri ABIA aprūpes 

speciālisti un viens pirmsskolas izglītības koordinators, kas atbild par profesionālo pilnveidi. 

Kopējais kursa ilgums bija 24 stundas četru mēnešu periodā, un tas tika strukturēts šādi: 

 četras klātienes tikšanās (katra četru stundu apjomā), kas ietvēra teorētisku ievadu 

par tēmu, kā arī vairākas pieredzes apmaiņas un refleksijas aktivitātes. Trešā tikšanās 



bija veltīta savas profesionālās prakses plānošanai un dokumentēšanai, savukārt 

noslēguma daļa tika organizēta kā labās prakses piemēru prezentācija; 

 astoņas stundas individuālā darba, kas ietvēra literatūras studēšanu, noslēguma 

projekta izstrādi, kā arī savas profesionālās pieredzes dokumentēšanu un 

prezentēšanu darba vidē. 
 

Mācību kursa mājas lapa: 

https://www.intec-project.eu/products/training-courses/diversity-equity-and-inclusion/ 

 

7.4. Sociālā un zaļā ilgtspēja 

Šī tēma ir būtiska, lai veicinātu ABIA profesionāļu un sabiedrības izpratni, kā arī rīcībspēju 

ilgtspējīgas attīstības jomā, meklējot risinājumus ilgtspējas izaicinājumiem sadarbībā starp 

izglītības iestādēm un vietējo kopienu. 

Mērķi: 

1. Sniegt ievadu ilgtspējīgas attīstības izglītības konceptuālajos un metodiskajos pamatos;  

2. Veicināt izpratni par zaļās un sociālās ilgtspējīgas attīstības globālo raksturu, kā arī par 

izglītības nozīmi šajā kontekstā;  

3. Bagātināt profesionālo pieredzi un veicināt labās prakses apmaiņu par mācību 

aktivitātēm, kas atbalsta ilgtspējīgu vietējo un globālo nākotni. 

GALVENIE MĀCĪŠANĀS MĒRĶI: 

 Ilgtspējīgas un ekoloģiskas izglītības principu izpratne un īstenošana ABIA centros; 

 Izpratne par globālajiem sociālās un zaļās ilgtspējas izaicinājumiem ikdienas dzīvē un 

izglītībā; 

 Ilgtspējas pamatprincipu apguve — labbūtība un harmoniska attīstība; 

 Mācīšanās stratēģiju un pieeju attīstīšana bērnu holistisko kompetenču veicināšanai, kā 

arī sociālās un zaļās ilgtspējas principu integrēšanai ikdienas ABIA praksē; 

 Zaļās uzņēmējdarbības izglītības pamatu izpratne; 

 Izpratnes padziļināšana par sociālās un zaļās ilgtspējas globālajiem izaicinājumiem, lai 

uzlabotu dzīves kvalitāti gan pašreizējām, gan nākamajām paaudzēm. 

 

Piemērs 

Mācību kurss “Sociālā un zaļā ilgtspēja” tika īstenots trīs mācību vadītāju vadībā, kuriem 

līdztekus akadēmiskajai kvalifikācijai ir arī profesionālā pieredze pirmsskolas un 

sākumizglītības jomā. Kursā piedalījās 26 dalībnieki (15 pedagogi un 11 sākumizglītības 

skolotāju studiju programmas studenti). 

Mācības norisinājās pirmsskolas izglītības iestādē, un tajās piedalījās šīs iestādes personāls 

— iestādes vadītājs, pirmsskolas metodiķis, pedagogi, logopēds, mūzikas pedagogs un 

pedagogu palīgi. Šāda kopīga mācīšanās veicina vienotu izpratni par ilgtspējīgas izglītības 

nozīmi pirmsskolas līmenī. 
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Kursa dalībnieki tikās piecās klātienes sesijās, kā arī veica individuālo un grupu patstāvīgo 

darbu, kas tika strukturēts šādi: 

· klātienes tikšanās, kuru laikā dalībnieki analizēja tādus jautājumus kā: kāpēc šī tēma ir 

nozīmīga un aktuāla? Ko bērni iegūst, ja ilgtspējīgas attīstības izglītībā tiek īstenota 

līdzdalības pieeja? 

· diskusijas, kas vērstas uz personīgo atbildību — ko es varu darīt kā indivīds un kā 

pedagogs? 

· darbs nelielās apakšgrupās, kur dalībnieki ieņēma gan pedagogu, gan bērnu lomas; 

· individuālais darbs ar dažādu resursu izpēti, kā arī grupu darbs, kas ietvēra mācību 

aktivitātes plānošanu, izstrādi un prezentēšanu citiem dalībniekiem; 

· noslēguma klātienes tikšanās, kuras laikā grupas prezentēja savu darbu (mācību 

nodarbību par ilgtspējas tēmu pirmsskolas vecuma bērniem), kā arī notika diskusijas, 

atgriezeniskās saites sniegšana un ieteikumu formulēšana kursa satura pilnveidei. 
 

Mācību kursa mājas lapa 

https://www.intec-project.eu/products/training-courses/social-and-green-sustainability/ 

 

7.5. STEAM. MuMaBot. Disciplināro jomu mijiedarbības izpēte 

STEAM aktivitātēm ABIA pakalpojumos jābūt vērstām uz to, lai bērniem radītu vidi, kurā 

iespējams izzināt gan zinātniskus, gan mākslinieciskus konceptus un pieredzes. Vienlaikus tās 

veicina problēmrisināšanas prasmes, iztēli, radošumu un sociālās prasmes rotaļīgā, iekļaujošā 

vidē, kas sekmē sadarbību grupā. 

Šī mācību programma ir paredzēta ABIA profesionāļiem ar mērķi attīstīt plānošanas un 

tehniskās prasmes STEAM disciplīnu izmantošanai kā bērnu pieredzes un mācīšanās jomām, 

īpaši akcentējot māksliniecisko izteiksmes formu un zinātnisko disciplīnu savstarpējās 

mijiedarbības potenciālu. 

Saskares un mijiedarbības zonas, kas veidojas, vienlaikus izmantojot divas vai vairākas 

“valodas” (ar “valodām” šeit saprotot ne tikai verbālo izteiksmi, bet arī dažādus komunikācijas 

un izteiksmes veidus, kā arī veidus, kā tiek izzināta pasaule), ir nozīmīgas attīstības telpas, kas 

var būtiski veicināt mācīšanos. 

Bērnu izteiksmes spējas ļauj brīvi pārvietoties starp dažādām jomām un integrēt tās vienotās, 

jēgpilnās izpausmēs; pieaugušo uzdevums ir apgūt nepieciešamos rīkus, lai spētu “nolasīt”, 

sadzirdēt un izprast, kā bērni konstruē savu mācīšanos. 

Mācību kursā dalībnieki tiek iesaistīti praktiskās aktivitātēs, kas ļauj izprast un “izjust” šīs 

savstarpējās saiknes, eksperimentējot ar jauniem veidiem, kā uztvert un apgūt zināšanas, kuras 

nereti tiek uzskatītas par sarežģītām vai šauri specializētām. Kursa mērķis ir palīdzēt 

dalībniekiem justies pārliecinātiem darbā ar mūzikas, matemātikas un robotikas konceptiem, 

pieejot tiem holistiski un dabiskā veidā. 

 GALVENIE MĀCĪŠANĀS MĒRĶI: 

 veidot mācīšanās pieredzes, kas apvieno dažādus veidus, kā bērni izzina, saprot un 

izpauž sevi; 
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 padarīt sarežģītus mūzikas, matemātikas, fizikas un robotikas konceptus pieejamus, 

dekonstruējot tos un meklējot dažādus veidus, kā tos mācīt un apgūt; 

 novērot un reflektēt par bērnu domāšanas procesiem; 

 izmantot novērošanas un pedagoģiskās plānošanas rīkus; 

 veidot rotaļīgas un iesaistošas mācību vides, kurās emocijas tiek atzītas kā nozīmīga 

mācīšanās procesa sastāvdaļa. 

Piemērs 

Mācību kurss “MuMaBot” tika īstenots trīs mācību vadītāju vadībā (viens mūzikas jomas 

eksperts, viens pirmsskolas matemātikas aktivitāšu speciālists un viens izglītības robotikas 

eksperts), un tajā piedalījās 34 dalībnieki (galvenokārt profesionāļi un daži vadības līmeņa 

pārstāvji) no agrīnās bērnības centriem, pirmsskolām, sākumskolām un mūzikas skolām. 

Kursa kopējais ilgums bija 25 stundas četru mēnešu laikā, un tas tika strukturēts šādi: 

 divas klātienes tikšanās (katra piecu stundu apjomā), kuru laikā dalībnieki nelielās grupās 

izmēģināja starpdisciplināras aktivitātes, ieņemot izglītojamo lomu. Šīs pieredzē balstītās 

aktivitātes tika papildinātas ar ievadu pieejā, kā arī ar pieredzes apmaiņas un refleksijas 

momentiem. Otrās tikšanās noslēguma daļa bija veltīta plānošanas un dokumentēšanas rīku 

apguvei, kas dalībniekiem tika piedāvāti izmantošanai ieviešanas posmā; 

 divpadsmit stundas praktiskā darba savā darba vidē divu mēnešu laikā. Dalībnieki saņēma 

MuMaBot komplektu (3 Ozobot Bit roboti un 3 ritma kastes) lietošanai mācību procesā. 

Tika izveidota kopīga Microsoft Teams vide, kur dalībnieki varēja dalīties ar rakstisku un 

vizuālu dokumentāciju ar mācību vadītājiem un citiem dalībniekiem. Dalībniekiem bija 

uzdevums regulāri atjaunināt dokumentāciju, īstenojot aktivitātes ar bērniem; 

 trīs stundu noslēguma tiešsaistes tikšanās, kurā mācību vadītāji sniedza kopskatu par 

galvenajām tēmām, kas izkristalizējušās no dalībnieku dokumentācijas, kā arī nodrošināja 

telpu diskusijai un pieredzes apmaiņai starp dalībniekiem. 

Mācību kursa mājas lapa: 

https://www.intec-project.eu/products/training-courses/mumabot-steam/ 

 

7.6. Skolas un ģimeņu sadarbība un ģimeņu līdzdalība 

INTEC kurss par skolas un ģimeņu sadarbību un ģimeņu līdzdalību piedāvā visaptverošu 

ietvaru, lai stiprinātu ABIA kopienas (profesionāļu, vadības un ģimeņu) spēju sadarboties 

augstas kvalitātes izglītības nodrošināšanai. 

ABIA profesionāļi savā ikdienas darbā īsteno daudzveidīgus uzdevumus un uzņemas plašu 

atbildību. Viens no būtiskākajiem aspektiem ir kvalitatīvu attiecību veidošana starp izglītības 

iestādi un ģimenēm, kā arī ģimeņu aktīvas līdzdalības veicināšana. 

GALVENIE MĀCĪŠANĀS MĒRĶI: 

 pilnveidot spēju plānot un veidot uzņemošu vidi vecākiem un bērniem ABIA centrā, 

nodrošinot atbilstošu telpas organizāciju un materiālus, kas balstīti bērnu un ģimeņu 

https://www.intec-project.eu/products/training-courses/mumabot-steam/


vajadzībās un tiesībās. Tas ietver vadlīnijas uzņemšanas procesam un sarunām ar 

ģimenēm (telpa, laiks, emocionālā vide), kā arī adaptācijas perioda organizēšanu, 

akcentējot pirmās tikšanās nozīmi un dažādus skolas–ģimenes attiecību modeļus 

uzticībā balstītu attiecību veidošanai ilgtermiņā; 

 pilnveidot prasmes plānot un īstenot darbnīcas un pedagoģiskās tikšanās kā iespējas 

padziļināt attiecības starp ģimenēm, kā arī starp ģimenēm un profesionāļiem. Tas ietver 

socializācijas iespēju radīšanu vecākiem ārpus ikdienas neformālās komunikācijas, 

piemēram, organizējot tematiskus pasākumus, kas veicina izglītojošu un teorētisku 

jautājumu apspriešanu; 

 attīstīt prasmes veidot pedagoģisko un vizuālo dokumentāciju, lai stiprinātu skolas un 

ģimenes sadarbību un komunikāciju, padarot redzamus bērnu attīstības un mācīšanās 

procesus, kā arī sekmējot kvalitatīvu ikdienas komunikāciju ar vecākiem; 

 nodrošināt bērnu tiesības tikt cienītiem kā pilntiesīgiem sabiedrības locekļiem un 

personībām līdz sešu gadu vecumam, respektējot viņu individualitāti un unikalitāti. Tas 

ietver cieņu pret bērna personību, ķermeņa integritāti un personīgajām lietām, kā arī 

piemērotu apstākļu radīšanu bērna piederības izjūtai (piemēram, personīgās telpas 

nodrošināšana pārejas objektiem). 

Piemērs 

Mācību kurss “Skolas un ģimeņu sadarbība un ģimeņu līdzdalība” tika īstenots četru mācību 

vadītāju vadībā (ar specializāciju bērnu tiesību jomā, darbnīcu un pedagoģisko tikšanos 

organizēšanā, uzņemošas vides veidošanā, kā arī pedagoģiskajā un vizuālajā dokumentēšanā 

komunikācijas vajadzībām). Kursā piedalījās 20 dalībnieki — 8 pirmsskolas pedagogi un 12 

agrīnās bērnības centru speciālisti. 

Dalībnieku profesionālā pieredze bija daudzveidīga: 60% bija vairāk nekā 15 gadu darba pieredze, 

aptuveni viena trešdaļa — no 11 līdz 15 gadiem, savukārt ap 10% — no 6 līdz 10 gadiem. 

Kursa kopējais ilgums bija 25 stundas divu mēnešu laikā, un tas tika strukturēts šādi: 

 15 stundas klātienes nodarbību, kuru laikā dalībnieki nelielās grupās piedalījās 

starpdisciplinārās, pieredzē balstītās aktivitātēs, ieņemot izglītojamo lomu. Šīs aktivitātes 

tika papildinātas ar teorētisku ievadu pieejā, kā arī ar pieredzes apmaiņas un refleksijas 

momentiem. Otrās tikšanās noslēgumā uzmanība tika pievērsta plānošanas un 

dokumentēšanas rīkiem, kas paredzēti izmantošanai ieviešanas posmā; 

 10 stundas individuālā darba, kas ietvēra literatūras studēšanu un noslēguma projekta 

izstrādi, balstoties uz konkrētā centra vajadzībām un izvēlēto tematiku; 

 3 stundu noslēguma tiešsaistes tikšanās, kurā mācību vadītāji sniedza kopsavilkumu par 

galvenajām tēmām, kas izkristalizējušās no dalībnieku dokumentācijas, kā arī nodrošināja 

telpu diskusijai un pieredzes apmaiņai starp dalībniekiem. 

Mācību kursa mājas lapa: 

https://www.intec-project.eu/products/training-courses/the-school-families-relationship-and-

family-participation/  

https://www.intec-project.eu/products/training-courses/the-school-families-relationship-and-family-participation/
https://www.intec-project.eu/products/training-courses/the-school-families-relationship-and-family-participation/


8. TERMINU SKAIDROJUMS (GLOSARIJS) 

Dažādās Eiropas valstīs pastāv atšķirīgi ABIA pakalpojumu veidi un profesionālie profili, kuri 

tiek apzīmēti ar dažādiem terminiem. Šajā dokumentā tiks lietoti šādi angļu valodas termini, 

balstoties uz publikāciju “Early childhood workforce profiles across Europe: 33 country reports 

with key contextual data” (Oberhuemer & Schreyer, 2024). 

ABIA centrs/pakalpojums: formāla izglītības vide bērniem vecumā no 0 līdz 6 gadiem. 

Tas ietver, piemēram: Beļģijā — Kinderdagverblijf un Groepsopvang (0–2 gadi), kā arī 

Kleuterschool (2,5–5 gadi); Itālijā — Nido (0–3), Sezione Primavera (2–3) un Scuola 

dell'Infanzia (3–6); Latvijā — pirmsskolas izglītības iestāde (1,5–7); Spānijā — Escuela de 

educación infantil unificada (0–6), Escuelas de educación infantil primer ciclo (0–3) un 

Escuela de educación infantil segundo ciclo (3–6); Zviedrijā — Förskola (1–5); Francijā — 

Crèches (0–2), jardins d’enfants (2–3) un écoles maternelles (2–5); Vācijā — 

Kindertageseinrichtung: Kinderkrippe (0–3), Kindergarten (3–6). 

ABIA profesionālis: persona, kas strādā izglītojošā lomā ECEC centrā un ir tiešā kontaktā ar 

bērniem. 

Tas ietver, piemēram: Beļģijā — Kinderbegeleid(st)er (0–2), Kleuterleid(st)er / 

Kleuteronderwijzer / Kleuterleerkracht / Leraar Kleuteronderwijs un Kinderbegeleid(st)er / 

Kinderverzorg(st)er (2,5–5); Itālijā — Educatore/Educatrice (0–3) un Insegnante di scuola 

dell'infanzia (3–6); Latvijā — pirmsskolas izglītības skolotājs, skolotāja palīgs, pirmsskolas 

izglītības mūzikas/sporta skolotājs (1,5–7); Spānijā — Maestro especialista en educación 

infantil (0–3 un 3–6), Técnico superior en educación infantil un Auxiliar en educación infantil 

(0–3); Zviedrijā — Förskollärare un Barnskötare (1–5); Francijā — 

puériculteurs/puéricultrices un auxiliaires de puériculture (0–2), éducateur/éducatrice de 

jeunes enfants (0–2) un professeurs/professeures des écoles (2–11); Vācijā- Erzieher:innen, 

Kindheitspädagoginnen. 

ABIA vadītājs: persona, kas strādā koordinējošā lomā ECEC centrā, pildot gan 

administratīvas, gan pedagoģiskas funkcijas. 

Tas ietver, piemēram: Beļģijā — Verantwoordelijke (0–2) un Director (2–5); Itālijā — 

Coordinatore pedagogico (0–3 un 0–6) un Dirigente scolastico (3–6); Latvijā — iestādes 

vadītājs, vadītāja vietnieks un izglītības metodiķis (1,5–7); Spānijā — Director o directora del 

centro educativo, Coordinador/a de ciclo un Jefe o jefa de estudios (3–6); Zviedrijā — Rektor 

(1–5); Francijā — coordinateur/coordinatrice de la petite enfance (0–2), 

conseillers/conseillères pédagogiques (2–5) un inspecteurs/inspectrices de l’éducation 

nationale (2–5); Vācijā — Kindheitspädagogen. 

 

  



IZMANTOTĀS LITERATŪRAS SARAKSTS 

Black, P., & Wiliam, D. (2009). Developing the theory of formative assessment. Educational 

Assessment, Evaluation and Accountability, 21(1), 5-31. https://doi.org/10.1007/s11092-008-

9068-5 

Booth, T. & Ainscow, M. (2011). Index for Inclusion: developing learning and participation 

in schools; (3rd edition). Bristol: Centre for Studies in Inclusive Education (CSIE).  

Boud, D. (2000). Sustainable Assessment: Rethinking Assessment for the Learning Society. 

Studies in Continuing Education, 22, 151-167. https://doi.org/10.1080/713695728 

Bove, C., Jensen, B., Wyslowska, O., Iannone, R. L., Mantovani, S. 2018. The impact of 

continuous professional development on ECEC practitioners in Italy: A study of the 

effectiveness of a competency-based approach. Early Years: An International Research 

Journal, 383, 330-344. 

CAST. (2018). Universal Design for Learning Guidelines version 2.2. CAST. 

Coll, C., Martin, E., Onrubia, J. (2001). La evaluación del aprendizaje escolar: dimensiones 

psicológicas, pedagógicas y sociales. In C. Coll, J. Palacios y A. Marchesi (comp.) Desarrollo 

Psicológico y Educación. Vol 2. Psicología de la Educación Escolar (549-567). Madrid. 

Alianza Editorial. 

Council of the European Union. (2019, 5 25). Council Recommendation of 22 May 2019 on 

High-Quality Early Childhood Education and Care Systems (OJ C, C/189, 05.06.2019, p. 4, 

CELEX: https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32019H0605(01))  

Council of the European Union. 2022. Council Recommendation of 8 December 2022 on 

early childhood education and care: the Barcelona targets for 2030 2022/C 484/01 (OJ C, 

C/484, 20.12.2022, p. 1, CELEX: https://eur-lex.europa.eu/legal-

content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022H1220(01)) 

Diaz Barriga, F., & Hernandez Rojas, G. (2010). Estrategias docentes para un aprendizaje 

significativo. Una interpretación constructivista [Teaching Strategies for Meaningful 

Learning. A Constructivist Interpretation] (3rd ed.). Mexico, D. F.: McGraw Hill 

European Commission, Directorate - General for Education, Youth, Sport. (2021). Early 

Child Education and Care. How to recruit, train and motivate well-qualified staff. Final 

report - December 2020. Luxembourg: Publications Office of the European Union. 

https://data.europa.eu/doi/10.2766/489043 

European Commission. 2014. Proposal for key principles of a Quality Framework for Early 

Childhood Education and Care. Brussels. European Commision. Available at: 

European Commission. 2014. Proposal for key principles of a Quality Framework for Early 

Childhood Education and Care. Retrieved from 

https://ec.europa.eu/assets/eac/education/policy/strategic-framework/archive/documents/ecec-

quality-framework_en.pdf 

European Commission. 2018. Education and Training Monitor 2018. Retrieved from 

https://ec.europa.eu/education/policy/strategic-framework/et-monitor_en 

European Commission. 2019. Council Recommendation on High-Quality Early Childhood 

Education and Care Systems. Official Journal of the European Union. Retrieved from 

https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX%3A32019H0605%2801%29 

https://doi.org/10.1080/713695728
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32019H0605(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022H1220(01)
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX:32022H1220(01)
https://data.europa.eu/doi/10.2766/489043


European Commission. (2021a). European Education Area. Retrieved from 

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en 

European Commission (2021b). Toolkit for inclusive early childhood education and care 

(ECEC) – Providing high quality education and care to all young children. Publications 

Office of the European Union, available at: https://data.europa.eu/doi/10.2766/399018 

European Council. 2000. Conclusion of the European Council meeting in Lisbon on 23 and 

24 March 2000. Available at:  https://www.europarl.europa.eu/summits/lis1_it.htm 

European Education and Culture Executive Agency, Eurydice. (2023). Structural indicators 

for monitoring education and training systems in Europe 2023 – Early childhood education 

and care, Publications Office of the European Union. 

https://data.europa.eu/doi/10.2797/670097 

European Education and Culture Executive Agency, Eurydice. 2019. Key Data on Early 

Childhood Education and Care in Europe – 2019 Edition. Luxembourg: Publications Office 

of the European Union. https://data.europa.eu/doi/10.2797/958988 

Fonsén, E., & Ukkonen-Mikkola, T. 2019. Early childhood education teachers’ professional 

development towards pedagogical leadership. Educational research, 612, 181-196. 

https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/ecec-quality-framework_en.pdf 

Hattie, J. &  Timperley, H. (2007). The Power of Feedback. Review of Educational Research. 

77, 1, 81-112 

Hulpia H., Sharmahd, N., Bergeron-Morin L., De Pré L., Crêteur S., Dunajeva J (2024). 

‘Quality in early childhood education and care (ECEC): state of play in the EU Member 

States based on the European Quality Framework’, NESET report, Luxembourg: Publications 

Office of the European Union. DOI: 10.2766/932337 

Jensen B, Iannone RL. 2018. Innovative approaches to continuous professional development 

CPD in early childhood education and care ECEC in Europe: Findings from a comparative 

review. Eur J Educ. 2018; 53: 23–33 

Lave, J., & Wenger, E. 1991. Situated Learning: Legitimate Peripheral Participation. 

Cambridge University Press. 

Mauri, T.,  & Rochera, M.J. (2010). La evaluación de los aprendizajes en la Educación 

Secundaria. In C. Coll, (Coord.), Desarrollo, aprendizaje y enseñanza en la Educación 

Secundaria (155-167). Graó. 

Naranjo, M. & Jiménez, V. (2014). Inclusive assessment in response to learning disabilities. 

International Journal of Developmental and Educational Psychology INFAD Revista de 

Psicología, 1:2, 509-516 

Oberhuemer, P. & Schreyer Inge (A c. Di). (2024). *Early childhood workforce profiles 

across Europe: 33 country reports with key contextual data*. Staatsinstitut für 

Frühpädagogik. 

Omdal, H. & Roland, R. 2020. Possibilities and challenges in sustained capacity-building in 

early childhood education and care ECEC institutions: ECEC leaders’ perspectives, European 

Early Childhood Education Research Journal, 28:4, 568-581 

https://ec.europa.eu/education/education-in-the-eu/european-education-area_en
https://data.europa.eu/doi/10.2797/670097
https://data.europa.eu/doi/10.2797/958988
https://www.opgroeien.be/sites/default/files/documenten/ecec-quality-framework_en.pdf


Organisation for Economic Co-operation and Development OECD. 2018. TALIS 2018 

Results Volume I: Teachers and School Leaders as Lifelong Learners. OECD Publishing. 

Retrieved from https://www.oecd.org/education/talis/talis-2018-results-volume-i-1d0bc92a-

en.htm 

Organisation for Economic Cooperation and Development (2019). Leadership for Quality 

Early Childhood Education and Care (OECD Education Working Paper No. 211). Available 

at: https://www.oecd-ilibrary.org/education/leadership-for-quality-early-childhood-education-

and-care_6e563bae-en 

Organisation for Economic Cooperation and Development (2021). Starting Strong VI: 

Supporting Meaningful Interactions in Early Childhood Education and Care. Available at: 

https://www.oecd.org/en/publications/starting-strong-vi_f47a06ae-en.html 

Peeters, J., Cameron, C., Lazzari, A., Peleman, B., Budginaite, I., Hauari, H., & Siarova, H. 

(2015). Impact of continuous professional development and working conditions of early 

childhood education and care practitioners on quality, staff-child interactions and children’s 

outcomes: A systematic synthesis of research evidence. Gent: VBJK. 

Peleman, B., Lazzari, A, Budginait, I., Siarova, H., Hauari, H., Peeters, J., Cameron, C. 2018. 

Continuous professional development and ECEC quality: Findings from a European 

systematic literature review. European Journal of Education, 531, 9-22. 

Ricchiardi, P., & Coggi, C. 2020. L'affido familiare: dalla ricerca ai bisogni formativi 

emergenti. Lifelong Lifewide Learning, 1636, 149-167. 

Rivkin, S. G., Hanushek, E. A., & Kain, J. F. 2005. Teachers, schools, and academic 

achievement. Econometrica, 732, 417-458. 

Sharmahd N., Peeters J., Van Laere K., Vonta T., De Kimpe C., Brajković S., Contini L., 

Giovannini D.; Transforming European ECEC services and primary schools into professional 

learning communities: drivers, barriers and ways forward, NESET II report, Luxembourg: 

Publications Office of the European Union, 2017. doi: 10.2766/74332. 

Siraj I., Kingston D., & Neilsen-Hewett C. 2019. The role of professional development in 

improving quality and supporting child outcomes in early education and care. Asia-Pacific 

Journal of Research in Early Childhood Education, 132, 49-68. 

Tomlinson, C. A. (2017). Differentiated Instruction. In C. M. Callahan, & H. L. Hertberg-

Davis (Eds.), Fundamentals of Gifted Education (pp. 279-292). Routledge. 

https://doi.org/10.4324/9781315639987-26 

United Nations. 1989. Convention on the Rights of the Child. Retrieved from 

https://www.ohchr.org/en/instruments-mechanisms/instruments/convention-rights-child 

United Nations. 2015. Transforming our world: the 2030 Agenda for Sustainable 

Development. Retrieved from 

https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld 

Urban, M., Vandenbroeck, M., Van Laere, K., Lazzari, A., & Peeters, J. (2012). Towards 

Competent Systems in Early Childhood Education and Care. Implications for Policy and 

Practice. European Journal of Education, 47(4), 508–526. 

http://www.jstor.org/stable/23357031 

https://www.oecd.org/education/talis/talis-2018-results-volume-i-1d0bc92a-en.htm
https://www.oecd.org/education/talis/talis-2018-results-volume-i-1d0bc92a-en.htm
https://sustainabledevelopment.un.org/post2015/transformingourworld
http://www.jstor.org/stable/23357031


Urban, M., Vandenbroeck, M., Peeters, J., Lazzari, A., & Van Laere, K. (2011). Competence 

Requirements in Early Childhood Education and Care. CoRe Final Report. Brussels: 

European Commission 

Van Laere, Katrien. (2017). CONCEPTUALISATIONS OF CARE AND EDUCATION IN 

EARLY CHILDHOOD EDUCATION AND CARE. 

Wenger, E. 1998. Communities of Practice: Learning, Meaning, and Identity. Cambridge 

University Press. 



 


